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1° CURSO CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
MODULO “SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO”

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

o OBJ. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %

EMPL.

RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) 20
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos

internacionales asociados al desarrollo sostenible. 16,6
e,f,v | g, x i |P)Sehanidentificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que 16.6

influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales ’

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su 17

importancia para la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes 16.6

para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y ’

oportunidades que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del 16.6

desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la ’

legislacion vigente y las futuras regulaciones en desarrollo

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, 166

inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.
RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la 20
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la 20
actividad econémica
c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las 20
personas v los sectores productivos..
d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los 20
impactos ambientales y sociales.
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera 20
transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RA 3: Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio 5
profesional y personal, identificando los elementos necesarios

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que 33,3
realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 33,3
¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos 33,4
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 4: Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los 17

principios de la economia circular

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 16,6
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b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 16,6
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al 16,6
modelo clasico de produccion.
d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 16,6
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto 16,6
f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad 16,6
aplicados.
RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas 15
en el medio ambiente
a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual 10
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 10
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al 10
modelo clasico de produccion
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 10
e) Se han aplicado principios de ecodisefio. 20
f) Se han aplicado estrategias sostenibles 10
g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 10
h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad 10
aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 10
RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, 20
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y
justificando acciones para su gestion y medicion
a) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos 20
de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos
empresariales
b) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y 20
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados
c) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa 20
de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
d) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores 20
propuestos.

NIDOS Y TEMPORALIZACI

Evaluacion Inicial. Presentacion de contenidos. 2h
1° TRIM DESDE
0,
UT1 | La sostenibilidad ';ﬁ; 17% SH  leL 24 DE Sep
AL 22 DE OCT
. ) o
UT 2 Las metas de la Sostenibilidad: | RA 1 17% 4H 1° TRIM DESDE EL 29

los ODS RA3 DE OCT AL 19 NOV




PROGRAMACIONES DEPARTAM. SERVICIOS \_"1'@
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD. IES.AURINGIS %
CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE SP750102v %U}m
DEPENDENCIA / CFGS EDUCACION INFANTIL. =
Empresa y medio ambiente: los I;i; 10% 4H 1° TRIM
T zctos /{se : o DESDE EL 26 NOV AL
P 17 DE DIC
N RA 3
Productos y Servicios | rA4 4H 20 TRIM
UT 4 sostenibles RA5 17% DESDE 13 DE ENE
HASTA 4 FEB
El . RA 2 o
UT 6 plan de sostenibilidad y RA6 17% 5H 2° TRIM DESDE 11 FEB
otros documentos HASTA 11 MAR
UT5 RA 1 2°Y 3° TRIM DESDE 15
FEOE Midiendo la Sostenibilidad RA2 22% 294 H MARZO HASTA 28
MAY
Horas total 32h 1° Trimestre 12h 2° Trimestre 12h 3° Trimestre 8h

MODULO “ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL”

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

CPPS | O.G. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %

a)s) s)i) |RA1. Organiza el entorno donde desarrolla su labor, relacionando las| AULA
necesidades psicosociales de las personas en situacion de dependencia con 10%
las caracteristicas de la institucion o el domicilio.

a) Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de Ia 10%
instituciéon o el domicilio que inciden en la situacion psicosocial de las personas en
situaciéon de dependencia.

b) Se han descrito los factores ambientales y los elementos espaciales y materiales 10%
que inciden en la relacién social.

c) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades y caracteristicas 20%
de las personas, sus costumbres y gustos, asi como las normas de seguridad e
higiene en el mantenimiento de los espacios y el mobiliario.

d) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y cuidadores 15%
informales para favorecer el desenvolvimiento auténomo, la comunicacion y la
convivencia de las personas en situacion de dependencia.

e) Se han decorado los espacios, adaptandolos a las necesidades de la persona en 10%
situacién de dependencia, asi como al calendario, al entorno cultural y al programa
de actividades de la institucion.

f) Se han confeccionado los elementos de sefalizacion y simbolizacién para 10%
organizar los materiales y enseres de un aula taller o un domicilio, y de esta
manera facilitar la autonomia de la persona en situacién de dependencia.




PROGRAMACIONES DEPARTAM. SERVICIOS 5.4
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD. IES.AURINGIS - IESCA®,

CFGM ATENCION A PERSONAS EN’SITUACI()N DE
DEPENDENCIA / CFGS EDUCACION INFANTIL.

SP 750102v !

ES AURINGIS

g) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a la mejora de la 15%
calidad de vida de las personas en situacion de dependencia.

h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacién del espacio de intervencién dentro 10%
de la institucién y del domicilio.

k)q) t) | )n)t)v) | RA2. Selecciona estrategias de apoyo psicosocial y habilidades de relacion| AULA
social, analizando las necesidades y caracteristicas de las personas en 15%
situacion de dependencia y el plan de trabajo establecido.

a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades fundamentales de las 10%
relaciones sociales de las personas en situacién de dependencia.

b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la intervencion 15%
referida al apoyo psicosocial a las personas en situacion de dependencia y la
creacion de nuevas relaciones.

c) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y estrategias de apoyo y 10%
desarrollo de las habilidades sociales de las personas en situacion de
dependencia.

d) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de comunicacion y el uso 10%
de las habilidades de relacién social de cada usuario.

e) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y comunicativos que 10%
favorecen el mantenimiento de las capacidades relacionales de las personas en
situacién de dependencia.

f) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para colaborar en el 10%
mantenimiento y desarrollo de habilidades sociales adaptadas a las situaciones
cotidianas.

g) Se han aplicado técnicas de modificacion de conducta y de resolucién de 20%
conflictos para la atencién social a personas con necesidades especiales.

h) Se han aplicado las tecnologias de informacion y comunicacién para el 15%
mantenimiento de la relacion social con el entorno.

a)k)l) [a)l)m)q|RA3. Aplica técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento| AULA

n)qg)v) | s)t)w)z | psicologico, rehabilitador y ocupacional con las personas en situacion de 20%

) dependencia, siguiendo el plan de intervencion establecido.
a) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan la motivacion y el 12%
aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas y enfermas.
b) Se han identificado estrategias de intervencion adecuadas a la realizacion de 12%
ejercicios y actividades dirigidas al mantenimiento y mejora de las capacidades
cognitivas.
c) Se han aplicado las diversas actividades, adaptandolas a las necesidades 12%
especificas de los usuarios y a la programacion.
d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la realizacién de 12%

ejercicios y actividades dirigidos al mantenimiento y mejora de las capacidades
cognitivas.
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e) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la autonomia 12%
personal.

f) Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia en la realizacién 10%
de los ejercicios de mantenimiento y entrenamiento cognitivo.

g) Se han respetado las limitaciones de las personas en situacién de dependencia, 10%
no solo fisicas sino también culturales, a la hora de realizar las actividades y
ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y
ocupacional.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion para personas en situacion de 20%
dependencia en la planificacion de los ejercicios y actividades de mantenimiento y
entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional.

a)s) s)i) |RA4.Caracteriza las técnicas de acompafnamiento para actividades de| AULA
relacion social y de gestion de la vida cotidiana relacionando los recursos 15%
comunitarios con las necesidades de las personas en situacion de
dependencia.

a) Se ha obtenido informacion del equipo interdisciplinar para identificar las 15%
necesidades de acompafiamiento de la persona en situacién de dependencia.

b) Se han identificado las actividades de acompafiamiento que se han de hacer, 20%
tanto en una institucion como en el domicilio, respetando los derechos de las
personas implicadas.

c) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la autonomia 15%
personal de las personas en situacion de dependencia en las situaciones de
acompafiamiento.

d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en situacion de 15%
dependencia al acompafiamiento para el disfrute del ocio y el acceso a los
recursos, de acuerdo con sus caracteristicas e intereses personales.

e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de acompafiamiento asi como 15%
las incidencias surgidas durante las mismas.

f) Se han respetado los intereses de las personas en situacion de dependencia en 10%
la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre.

g) Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y protocolos 10%
establecidos en las tareas de acompanamiento.

b)i)r) | o)q)u) | RA5.Describe las estrategias y técnicas de animacion grupal en la institucion,| DUAL
analizando las necesidades de las personas en situacion de dependencia. 15%
(DUAL)

a) Se han definido las técnicas de animacién para dinamizar las actividades de ocio 10%
de las personas en situacion de dependencia.
b) Se han descrito las estrategias de animacion y motivacion que potencien la 10%

participacion en las actividades que se realizan en una institucion concreta.
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c) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las personas en 20%
situacion de dependencia.
d) Se han analizado los materiales de caracter ludico adecuados a los usuarios, 10%
determinando sus caracteristicas y sus utilidades.
e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de la 20%
institucion, teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios.
f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de ocio y culturales 10%
dentro de la institucion.
g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de animacién y 10%
eventos especiales en la institucion.
h) Se han aplicado las tecnologias de informaciéon y comunicacion para el 10%
mantenimiento de la relacion social con el entorno.
m)n)o | p)b)r) |RAB. Prepara informacion para los cuidadores no formales, relacionando sus | AULA

) demandas y necesidades con los recursos comunitarios. 15%
a) Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a personas en 10%
situacion de dependencia.
b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional, de ocioy| 25%
tiempo libre, y las prestaciones econémicas.
c) Se han identificado las vias de acceso y las gestiones necesarias para que los 10%
cuidadores informales soliciten las prestaciones mas frecuentes.
d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud de ayudas, 10%
prestaciones y servicios.
e) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para 10%
localizar recursos comunitarios.
f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las familias y las personas 10%
que se encargan de los usuarios.
g) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacién con las 25%
familias y cuidadores no formales.

s)o)t) | o)p)s) |RA7.Valora el seguimiento de las intervenciones y actividades, relacionando| AULA
t)v)z) [la informacion extraida de diferentes fuentes con los instrumentos y 10%

protocolos de evaluacion.
a) Se han identificado las fuentes de informacion implicadas en la atencion 15%
psicosocial de la persona en situacién de dependencia.
b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de informacién para su 10%
uso en el proceso de evaluacion de la intervencion y valoracién de la persona en
situacion de dependencia.
c) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada intervencion y del 20%

proceso de evaluacion, tanto en el domicilio como en la institucion.
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d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmision de las observaciones| 20%
realizadas en el desarrollo de las actividades.

e) Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacion en el desarrollo de 10%
su labor profesional.

f) Se ha justificado la importancia de la transmision de la informacion al equipo 10%
interdisciplinar.

g) Se ha argumentado la importancia de la obtencion, registro y transmision de la 15%
informacion para mejorar la calidad del trabajo realizado.

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

BLOQUES N° TITULO UNIDAD RA % TRIM. PERIODO HORAS
TEMATICOS DIDACTICA APORTACION
DE LA
UNIDAD
Evaluacion inicial. Presentacion del médulo y de los contenidos. 1.° 15 SEP — 4H
18 SEP
I. Organizacién | UD 1 | Organizacion del RA1 10 % 1.° 21 SEP -9 18 H
del entorno de entorno de OCT
intervencion intervencion
Il. Seleccién de | UD 2 | Intervencién en la RA2 15 % 1.° 130CT -6 20H
estrategias de mejora de la NOV
apoyo competencia social
psicosocial vy de las personas en
habilidades situacién de
sociales dependencia
lll.  Aplicacién | UD 3 | Motivacion y RA3 6,4 % 1.° 9NOV -24 16 H
de técnicas y aprendizaje en la NOV
ejercicios  de atencién a personas
mantenimiento en situacion  de
y dependencia
entrenamiento
psicologico, UD 4 | Intervencion en el | RA3 8.8 % 1.0 27NOV— | 20H
rehablllftador y mantenimiento y la 22 DIC
ocupacional mejora de las
capacidades
cognitivas
UD 5 | Intervencion en el RA3 4.8 % 2.° 8 ENE - 26 18 H
mantenimiento y la ENE
mejora de las
habilidades de
autonomia personal
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V. UD 6 | Acompanamiento a RA4 15 % 2.° 12H
Caracterizacion personas en 29 ENE -9
de técnicas de situacién de FEB
acompafiamient dependencia
o] para
personas en
situacion de
dependencia
V. Preparacién | UD7 [ El apoyo a las RAG 15 % 2.° 12 FEB - 10H
de informacion cuidadoras 'y los 22 FEB
a los cuidadores no
cuidadores no formales
formales
VI. Valoracion y | UD 8 | Valoracién y RA7 10 % 2° 23 FEB - 12 H
seguimiento de seguimiento de la 12 MAR
las intervencién
intervenciones
IV. UD 9 | Intervencion en el RA5 15 % 2°-3.° 58 H
Descripcion ocio y el tiempo | (DUAL)
de estrategias libre. Formacién en 15 MAR —
y técnicas de Centros de Trabajo. 28 MAY
animacion
grupal
Cierre del Actividades de 3.0 31 MAY - 3 4H
maodulo recuperacion y JUN
mejora.

HORAS TOTALES: 192 HORAS

MODULO “CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE

DEPENDENCIA”
RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
C. OBJ. .
EMPL. | GRAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
ab lnlab c |RA 1. Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los | 25%
o. q’ r |n | factores que intervienen tanto en su prevencién y promocién como en su

deterioro.
a) Se han descrito los procesos basicos asociados a la promocién de la | 3,125
autonomia personal y la vida independiente.
b) Se han caracterizado las habilidades de autonomia personal. 3,125

c) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el mantenimiento de | 3,125
la autonomia personal y la vida independiente.
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d) Se han descrito las principales alteraciones emocionales y conductuales | 3,125
asociadas a la pérdida de autonomia personal.
e) Se han identificado los indicadores generales de la pérdida de autonomia. 3,125
f) Se ha justificado la necesidad de respetar la capacidad de eleccién de la | 3,125
persona en situacion de dependencia.
g) Se ha argumentado la importancia de la prevencion para retrasar las | 3,125
situaciones de dependencia.
h) Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno del sujeto en el | 3,125
mantenimiento de su autonomia personal y su bienestar fisico y psicosocial.
ab k!l lab c |RA 2 Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas | 25%
m n o |l n 7 |asociados al proceso de envejecimiento, analizando los cambios y
q PR p u. | deterioros producidos por el mismo.
a) Se han relacionado los cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales propios del | 3,125
envejecimiento con las dificultades que implican en la vida diaria de la persona.
b) Se han identificado las patologias mas frecuentes en la persona mayor. 3,125
c) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de las personas | 3,125
mayores.
d) Se han identificado las principales manifestaciones de deterioro personal y | 3,125
social propio de las personas mayores.
e) Se han relacionado los niveles de deterioro fisico, psicolédgico y social con los | 3,125
grados de dependencia y el tipo de apoyo requerido.
f) Se han descrito las conductas y comportamientos caracteristicos de las | 3,125
personas mayores durante el periodo de adaptacién al servicio de atencion a la
dependencia y al profesional de referencia.
g) Se han identificado las necesidades de orientacion y apoyo de los cuidadores | 3,125
familiares y no profesionales de la persona mayor.
h) Se ha valorado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las | 3,125
personas mayores.
ab k!l lab c | RA 3. Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad, | 25%
m n o liln |relacionandolas con los niveles de dependencia y la ayuda requerida.
q,r. A, p, u. | @ Se ha relacionado la evolucién del concepto de discapacidad con los cambios | 3,125
sociales, culturales, econdmicos y cientifico-tecnoldgicos.
b) Se han relacionado los diferentes tipos de discapacidad con las dificultades | 3,125
que implican en la vida cotidiana de las personas.
¢) Se han descrito las principales necesidades psicolégicas y sociales de las | 3,125
personas con discapacidad.
d) Se han relacionado diferentes tipologias y niveles de discapacidad con el | 3,125
grado de dependencia y tipo de apoyo precisado.
e) Se han identificado los principios de la vida independiente. 3,125
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f) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a los cuidadores no | 3,125
profesionales de la persona con discapacidad.
g) Se ha argumentado la importancia de la eliminacién de barreras fisicas para | 3,125
favorecer la autonomia de las personas con discapacidad fisica o sensorial.
h) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones e intereses de | 3,125
las personas con discapacidad.
a, bkl |ab,c, RA 4. Describe las enfermedades generadoras de dependencia, | 25%
m,n o, |iln, determinando sus efectos sobre las personas que las padecen.
q,r fi, p, U. | a) Se han caracterizado las enfermedades agudas, cronicas y terminales por su 3
influencia en la autonomia personal de la persona enferma.
b) Se han identificado las principales caracteristicas y necesidades psicoldgicas 2
y sociales de los pacientes con enfermedades generadoras de dependencia.
¢) Se han definido las principales caracteristicas de las enfermedades mentales 3
mas frecuentes.
d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades mentales en la autonomia 3
personal y social de las personas que las padecen.
e) Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial y psicosocial de las 3
personas enfermas en funcion de la tipologia de enfermedad que padecen.
f) Se han descrito las principales pautas de atencién a las necesidades 3
psicologicas y sociales de las personas enfermas.
g) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a los cuidadores no 3
profesionales de la persona enferma.
h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad en la conducta de la 2
persona enferma.
i) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones e intereses de 3
las personas con enfermedad.

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Evaluacion inicial. Presentacion de contenidos. 1° 15/09/26 1h
RA1 12,5
Autonomia ersonal CEa 3,125
1 dependencia P y CEd 3,125 1° 15/09/26 al 06/10/26 | 13 h
P CEe 3,125
CEg 3,125
RA4 9
L f dad CE 3
o | -@S personas con eniermedades | = a 10 07/10/26 al 27/10/26 | 11h
generadoras de dependencia. CEg 3
CEi 3
RA2 25
Caracteristicas y necesidades de CEa 3,125 10 27/10/26 al
3 las personas mayores CEDb 3,125 15/12/26 26h
P yores. CEc 3,125
CEd 3,125
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CEe 3,125
CEf 3,125
CEg 3,125
CEh 3,125
RA3 12,5
o ) CE a 3,125
4 gzragigﬁgga:oﬁ g?gfas";ac? les dde CEc |3125 20 15/12/26 al 26/01/27 | 14h
P P " |ceEe  |3,125
CEf 3,125
RA3 12,5
Caracteristicas y necesidades de CEb 3,125
5 las personas con discapacidad CEd 3,125 2° 26/01/27 al 19/02/27 | 14h
intelectual, fisica y sensorial. CEg 3,125
CEh 3,125
Caracteristicas y necesidades de 221 g
6 las personas con problemas de CE d 3 2° 19/02/27 al 12/03/27 | 11h
salud mental. CE f 3
RA 1 12,5
CEb 3,125
CEc 3,125
CEf 3,125
CEh 3,125
FEOE 3° 15/03/27 al 28/05/27 | 38h
RA 4 7
CEb 2
CEe 3
CE h 2
Horas total 128h 1° Trimestre 51h 2° Trimestre 39h 3° Trimestre 38h

MODULO “PRIMEROS AUXILIOS”

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

e OES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %

EMPL. | GRAL

RA 1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia | 35%
describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria
a) Se ha descrito el sistema de emergencias. 0,5

b) Se han descrito los tipos de accidentes y las consecuencias. 0,5
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L,J

J,K

c) Se han descrito los signos y sintomas de compromiso vital en adultos, nifios y 2,5
lactantes.

d) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno. 2
e) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacién de 2
personas accidentadas.

f) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las 5
indicaciones de los productos y medicamentos.

g) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia. 4
h) Se han tomado las constantes vitales. 6
i) Se han establecido las prioridades de actuacion en mdltiples victimas. 1
j) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias 4
aéreas.

k) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la 0,5
ventilacién-oxigenacion.

I) Se ha identificado la secuencia de actuacién segun protocolo establecido por el 3,5
ILCOR (Comité de Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).

m) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuaciéon en caso de 3
hemorragias.

n) Se ha utilizado los protocolos de transmision de informacion. 0,5
2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas | 35%
con el objetivo a conseguir.

a) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del accidentado. 0,5
b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea. 2,5
¢) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardio-pulmonar. 2,5
d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio. 13
e) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DESA) 3,5
f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes. 0,5
g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y 6
biolégicos

h) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia. 5
i) Se han aplicado medidas post-reanimacion. 0,5
j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir. 1
3. Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacion de victimas 15%
seleccionando los medios materiales y las técnicas. (15%)

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion 8
personal.

¢) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado. 3




PROGRAMACIONES DEPARTAM. SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.

CFGM ATENCION A PERSONAS EN’SITUACI()N DE
DEPENDENCIA / CFGS EDUCACION INFANTIL.

IES.AURINGIS
SP 750102v

ES AURINGIS

d) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizaciéon y movilizacién de
enfermos o accidentados con materiales convencionales e inespecificos u otros

medios.

e) Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslado inadecuados.

f) Se han identificado los medios materiales de Inmovilizaciéon y movilizacion.

4. Aplica técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol al accidentado y
acompanantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacién
adecuadas.

15%

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el accidentado y
Sus acomparnantes.

b) Se han detectado las necesidades psicologicas del accidentado

¢) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicoldgico para mejorar el estado
emocional del accidentado

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado
durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen la ansiedad en las situaciones
de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para controlar una
situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

h) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar
psicolégicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.

. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION
Evaluacion Inicial. Presentacion de contenidos. 12 semana 2h
RA 1 3% DEL 21 DE
CEa 0,5%
Up1 | SISTEMAS DE CEb 0.5% 1o | SEPTIEMBRE | .
e (o)
EMERGENCIAS EMERGENCIAS CE 2% AL 5 DE
SANITARIAS. RA 3 8%
CE b 8% OCTUBRE
PROTOCOLOSDE | RA1 3% DEL 19 AL 26
UD 2 ACTUACION CEd 2% 1° DE 4H
BASICOS EN CEi 106
EMERGENCIAS. CEf 5% OCTUBRE.
LAS CONSTANTES RA 1 DEL 9 AL 23
UD 3 VITALES: RA 1 2,5% o o
0, (o]
cxoromscon | 00| BELORATOV | cee | B |
; NOVIEMBRE.
INICIAL Y
VICTIMA.
SOPORTE oA 145
VITAL BASICO. VALORACION 7% DEL 30 DE
b4 INICIAL ¥ CE 4 i | noviemsre | "
. g ()
TECNICAS DE CE] 9%
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SOPORTE VITAL CE| 3,5% AL 11 DE
BASICO. R.A2 22,5%
OF o 0.5% ENERO.
CEb 2,5%
CEc 2,5%
CEd 13%
CEe 3,5%
CEi 0,5%
CEj 1%
RA 3 4%
CEa 1%
CEd 1%
CEe 1%
CEf 1%
ATENCION INICIAL
EN LESIONES RA 2 3%
UD5 | CAUSADASPOR | CEg 3% po | DERIBALE
CALOR, FRIO, DE ENERO
ELECTRICIDAD Y
RADIACION.
ATENCIONBASICA | RA2 0,5%
EN CEf 0,5% 1 DE
UD 6 | TRAUMATISMOS Y 20 oH
LESIONES DEL FEBRERO
APARATO
LOCOMOTOR.
TECNICAS DE RA3 6%
UD 7 RESCATE, gE c 330 8 DE o
INMOVILIZACION, Ed 1% 20
MOVILIZACIONY | CEe 1% FEBRERO
. TRANSPORTE. CEf 1%
ATENCION ATENCION BASICA
Eé‘g.'SQNET'}Sg uD 8 EN HERIDAS, RA 1 3% 2 | 15FEBRERO. [ 2H
HEMORRAGIASY | CEm 3%
ASFIXIA.
ATENCIONBASICA | RA2 3%
UD o ENLESIONESPOR | CEg 3% 22 DE o
AGENTES 20
QUIMICOS Y FEBRERO
BIOLOGICOS.
UD ATENCION INICIAL RA 2 55 8 DE MARZO
EN PATOLOGlAS ° o o Y 31 DE 4H
10 | ORGANICASDE | CEh 5% |23
URGENCIAS MAYO.
RA 4 15%
CEa 1%
s 0,
FORMACION EN EMPRESA gE tc’ iof’ DEL 15 DE
FFEOE U ORGANISMO = W‘; 3° MARZO AL 28 | 18H
EQUIPARADO e oo DE MAYO.
CEf 2%

CE g

1%
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I I [ CEh [ 2% | I I |

[ Horas total 60h [ 1° Trimestre 26 horas 2° Trimestre 14 horas 3° Trimestre 20 horas [

MODULO “ATENCION SANITARIA”

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

OBJ

CPPS GRAI_ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
a a R.A.1. Organiza las actividades de atencion sanitaria a personas en 20%
b b situaciéon de dependencia, relacionandolas con las caracteristicas y

X necesidades de las mismas. (20%)

a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisioldgicas basicas y las
alteraciones mas frecuentes de los sistemas cardiovascular, respiratorio,
digestivo y reproductor (5%)

b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de atencion
fisica de las personas en situacién de dependencia. (3,5%)

¢)Se han identificado los principales signos de deterioro fisico y sanitario
asociados a situaciones de dependencia. (5%)

d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o dificultan
el estado fisico y de salud de la persona usuaria (1%)

e) Se han interpretado las prescripciones de atencién sanitaria establecidas en
el plan de cuidados. (2,5%)

f) Se han definido las condiciones ambientales favorables para la atencion
sanitaria. (1%)

dg) Se ha argumentado la importancia de la participacion de la persona en las
actividades sanitarias. (1%)

h) Se ha valorado la importancia de promover el autocuidado. (1%)

i R.A.2.Aplica técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion, analizando 30%
s las caracteristicas de la persona en situacion de dependencia. (30%)

a) Se han aplicado las técnicas mas frecuentes de posicionamiento de
personas encamadas, adecuandolas al estado y condiciones de las mismas.
(5%)

b) Se han aplicado técnicas de movilizacion, deambulacién y traslado de
personas en situacidon de dependencia, adaptandolas a su estado y
condiciones. (8%)

¢) Se han aplicado procedimientos que garanticen una carga segura y la
prevencion de aparicion de posibles lesiones en el profesional. (4,5%)

d) Se han utlizado las ayudas técnicas de movilizacion, transporte,
deambulacién y posicionamiento en cama de personas en situacion de
dependencia mas adecuadas a su estado y condiciones. (7%)

e) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad. (2,5%)

f) Se han descrito las técnicas de limpieza y conservacion de prétesis,
precisando los materiales y productos adecuados en funcion del estado y
necesidades de la persona usuaria. (1%)

o T el
N
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d) Se han proporcionado pautas de actuacién a la persona en situacién de
dependencia y su entorno, que favorecen su autonomia en relacién con la
movilidad y el mantenimiento de las ayudas técnicas. (1%)

h) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la autonomia
de la persona usuaria. (1%)

g h R.A.3 Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, relacionando las 20%
S i necesidades y caracteristicas de la persona usuaria con lo establecido en el
r q plan de cuidados. (20%)
v v a) Se han seleccionado las posiciones anatdomicas mas adecuadas para
facilitar la exploracion de las personas usuarias. (1%)
b) Se ha preparado y previsto la administracion de los medicamentos,
cumpliendo las pautas establecidas en el plan de cuidados individualizado y las
prescripciones especificas para cada via y producto. (4%)
c) Se han identificado los principales riesgos asociados a la administracion de
medicamentos. (3%)
d) Se han seleccionado tratamientos locales de frio y calor atendiendo a las
pautas de un plan de cuidados individualizado. (4%)
e) Se han identificado los signos de posibles alteraciones en el estado general
de la persona durante la administracién de medicamentos. (1%)
f) Se han tomado las constantes vitales de la persona, utilizando los materiales
adecuados y siguiendo las prescripciones establecidas. (1,5%)
g) Se ha valorado la importancia de favorecer la participacion de la persona
usuaria y su entorno en las actividades sanitarias. (1%)
h) Se han empleado las medidas de proteccion, higiene y seguridad
establecidas tanto para el personal como para la persona usuaria. (1%)
d d R.A.4. Organiza actividades de alimentacién y apoyo a la ingesta, 20%
[ e seleccionando las técnicas, instrumentos y ayudas necesarias. (20%)
n p a) Se ha organizado la distribucion y servicio de las comidas en la institucion,
w siguiendo las prescripciones de la hoja de dietas. (1%)
b) Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la ingesta, en funcién de las
caracteristicas y necesidades de la persona. (4%)
c) Se ha informado a la persona en situacion de dependencia y a las familias
acerca de la correcta administracion de alimentos. (2,5%)
d) Se ha comprobado que la ingesta de las personas se ajusta al plan de
cuidados. (1%)
e) Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la utilizaciéon de los
materiales de recogida de excretas y su posterior eliminacion. (3%)
f) Se ha mostrado sensibilidad hacia la importancia de que la hora de la comida
sea un momento agradable para la persona. (1%)
g) Se han identificado los posibles riesgos asociados a las situaciones de
ingesta. (4%)
h) Se han adoptado medidas de seguridad y prevencion de riesgos.(3,5%)
o] r R.A.5.Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencién 10%

sanitaria, analizando los protocolos de observacion y registro establecidos.
(10%)
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a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de
observacion, control y seguimiento del estado fisico y sanitario de las
personas usuarias. (1%)

b) Se han cumplimentado protocolos de observacién y registro, manuales e
informatizados, siguiendo las pautas establecidas en cada caso. (2,5%)

¢) Se ha recogido informacién correcta y completa sobre las actividades
realizadas y las contingencias que se presentaron. (1,5%)

d) Se ha obtenido informacion de la persona o personas a su cargo mediante
diferentes instrumentos. (1%)

e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacion previstos para
realizar el seguimiento de la evolucion fisica de la persona, registrando los
datos obtenidos segun el procedimiento establecido. (1%)

f) Se han registrado los datos para su comunicacion responsable del plan de
cuidados individualizados. (1%)

g) Se ha transmitido la informacion por los procedimientos establecidos y en el
momento oportuno. (1%)

h) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la evolucién
fisica y sanitaria de la persona para mejorar su bienestar. (1%)

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Evaluacion Inicial. Presentacion de contenidos. 12 semana 3 HORAS
RA1 4%
Organizacion de las CEd 1% DESDE EL 18
PARTE | UD | . tividades de la atencion | CEf 1% 1° | DESEPT.AL30 | 7 HORAS
GRUPAL 1 sociosanitaria. CEg 1% DE OCT.
CEh 1%
RA 2 21%
Sistema esquelético - CEa 5% DESDE EL 16
muscular. Bases CEc 4,5% DE SEPT. AL 20 | 40 HORAS
anatomo-fisiopatologicas CEe 2,5% 1° DE NOV.
PARTE UD | y su prevencion. Sistema CEd 7%
DESDOBLE 2 | nervioso y 6rganos de los CEf 1%
sentidos. RA 3 1%
Técnicas de movilizacion, CEh 1%

traslado y deambulacion.
Ayudas técnicas.

RA 4 20%
CE a 1% 10
GPQS:EL U3D CEb 4% DESDE EL 6 DE
CEc 2,5% NOV. AL 18 DE | 7 HORAS

CEd 1% DIC.
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Administracién de CEe 3%
alimentos y apoyo a la CEf 1%
ingesta. CEg 4%
CEh 3,5%
RA 1 13,5%
PARTE UD | Sistema cardiovascular y CE a 5% 1° DESDE EL 26 10 HORAS
DESDOBLE 4 aparato respiratorio. CEb 3,5% DE NOV. AL 4
CEc 5% DE DIC.
Terapéutica RA 1 2,5%
farmacoldgica: CEe 2,5% DESDE EL 9
procedimientos de RA 3 9% 1°y2° | DE DIC. AL 22
PARTE uD prep.)a-racié.n’y CEb 4% DE ENERO. 25 HORAS
DESDOBLE 5 administracion. CEc 3%
Oxigenoterapia, CEe 1%
ventiloterapia y cuidados CEg 1%
de la persona con
traqueostomia.
RA 1 13,5% DESDE EL 8 DE
PARTE ub Sistema endocrino y CEa 5% 2° ENERO AL 5 5 HORAS
GRUPAL 6 aparato digestivo. CEb 3,5% DE FEBRERO.
CEc 5%
Aparato excretor y RA1 13,5% DESDE EL 27
PARTE ub aparato reproductor. CEa 5% 2° DE ENERO AL | 20 HORAS
DESDOBLE | 7 CEb 3,5% 19 DE
CEc 5% FEBRERO
Posiciones anatémicas RA 3 2,5% DESDE EL 12
1A 0, o
eawre |up | | pemoskoen || GET | 1 | | DEFERRAL | sroms
GRUPAL 8 . '
graficas de
hospitalizacion.
Termoterapia e RA 3 4% DESDE EL 24
PARTE ub hidroterapia. CEd 4% 2° DE FEB. AL 12 | 15 HORAS
DESDOBLE | 9 DE MARZO.
RA2 10%
CEb 8% DESDE EL 15 | 60 HORAS
CEg 1% DE MARZO AL
CEh 1% 30 28 DE MAYO.
. RA5 10%
FFEOE Formac.:lon en empresa u . 1%
organismo equiparado
b 2,5
c 1,5
d 1
e 1
f 1
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g 1
h 1
| Horas total 192h | 1° Trimestre 77 horas 2° Trimestre 59 horas 3° Trimestre 60 horas

MODULO “DIGITALIZACION APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO”

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C. | OBJ. , .
EMPL. | GRAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %o
awx | tvx RA 1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la 20%

Y 2 ag. | Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacion

ab. con el medioambiente y el desarrollo sostenible.
a) Se han identificado las etapas “tipicas” de los modelos basados en EL y 3,25
modelos basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el 3,25
medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econdémicos. 3,25
d) Se han identificado procesos reales basados en EL. 3,5
e) Se han identificado procesos reales basados en EC. 3,5

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto 3,25
medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA 2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial 20%
indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el
punto de vista de los clientes como de las empresas.

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial. 3,25
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados. 3,25
c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el 3,25

software, loT (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual. 3,5

e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los 3,25

resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas. 3,5

RA 3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube 20%
describiendo su tipologia y campo de aplicacién.
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 4

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento 4

de datos, intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la 4

cloud/nube.
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d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el 4
conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la 4

cloud/nube en los sistemas conectados.

RA 4. Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios 20%
digitalizados con los sistemas clasicos identificando las mejoras
introducidas.

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen 2,5
un sistema digitalizado.
b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia 2,5

Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain,
ciberseguridad, fabricacién aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre

otras.

c¢) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la 2,5
eficiencia de los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las 2,5
empresas que conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensorica, 2,5

tratamiento de datos, automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la
reduccion de costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en 2,5
los sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales 2,5
y el acceso a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus 25
etapas.

RA 5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del 20%

sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0,
determinando los cambios a introducir en las principales fases del
sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la 2,5
empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas. 2,5
c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas. 2,5
d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del 2,5
sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado. 2,5
f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas. 2,5
g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestién de residuos, entre 2,5
otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion 2,5

y los recursos empleados.

EMPORALIZACION
| |
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Evaluaciodn inicial. Presentaciéon de contenidos. 1° 17/09/2026 1
RA1 20
CEa |3,25
CEb |3.25 24/09/2026
ubD e . al
3 3,25 °
1 Digitalizacion y sostenibilidad gE Z e 1 22/10/2026 5
CEe |35
CEf |3,25
RA2 20
CEa |3,25
ub CEb |325 23/10/2026
2 La industria 4.0 CEc [3,25 1° al 6
CEd |35 03/12/2026
CEe |3,25
CEf 3,5
RA3 20
CEa |4 04/12/2026
UD | La computacion en la nube CEb (4 20 al 6
3 gE c : 04/02/2027
CEe |4
RA4 20
CEa |25
CEb |25
CEc |25
UD | Tecnologias habilitadoras o 05/02/2027
4 | digitales CEd (25 2 al 5
g CEe |25 15/03/2027
CEf 2,5
CEg |25
CEh |25
RA5 |20
CEa |25
CEb |25
CEc |25 15/03/2027
FEOE U5D El plan de transformacion digital | cEq |25 30 o 9
CEe |25 28/05/2027
CE f 2,5
CEg |25
CEh |25
[ Horas total 32h [ 1° Trimestre 12h 2° Trimestre 11h 3° Trimestre 9h |

MODULO “APOYO DOMICILIARIO”
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RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C.EMPL. | OBJ. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
R.A. 1.0rganiza el plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion 20%
de dependencia, interpretando las directrices establecidas. ¢
a) Se han identificado las caracteristicas del plan de trabajo. 12.5
b) Se ha descrito la importancia de la adaptacion del plan de trabajo a la realidad | 12,5
de la persona en situacion de dependencia.

c) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el domicilio. 12,5
A
o d) Se han secuenciado las tareas domésticas diarias que hay que realizar en el | 12,5
B domicilio, en funcién del plan de trabajo y de las adaptaciones realizadas, si fuera
U necesario.
Q
v e) Se han analizado las necesidades y demandas que se deben cubrir en el | 12,5
R domicili
omicilio.
f) Se han respetado las caracteristicas culturales propias de la unidad de | 12,5
convivencia.
g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencién a la persona en | 12,5
situaciéon de dependencia en el domicilio.
h) Se ha valorado la importancia de ajustar la secuencia de la ejecucion de | 12,5
actividades, a fin de rentabilizar tiempo y esfuerzos.
R.A. 2. Planifica la gestion del gasto, relacionando las técnicas basicas de 10%
administracion con las necesidades de la unidad de convivencia °
a) Se ha analizado la documentacién relacionada con los gastos de la unidad de | 12.5
convivencia.
Eov |RQB
T b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar los documentos de gestién | 12.5
domiciliaria.
c) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto general mensual. 12.5
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d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de una unidad de | 12.5

convivencia.

e) Se han enumerado los factores que condicionan la distribucion del 12.5

presupuesto mensual de una unidad de convivencia.

f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de aprovisionamiento | 12.5

de existencias en una unidad de convivencia tipo.

g) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades de | 12.5

convivencia.

h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gastos. 12.5

R.A.3: Organiza el abastecimiento de la unidad de convivencia, 10%

describiendo las caracteristicas de los productos. ¢

a) Se han analizado diferentes tipos de documentaciéon publicitaria, | 12,5

seleccionando productos.

b) Se han valorado las tecnologias como fuente de informacion. 12,5

c) Se ha determinado la lista de la compra. 12,5

d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de consumo y alimentos. | 12,5

N,R,S P,F

e) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto almacenaje de los

productos, teniendo en cuenta sus caracteristicas. 12,5

f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y servicios destinados a la | 12,5

venta de productos de alimentacién, limpieza, higiene y mantenimiento del

domicilio.

g) Se han establecido criterios para la colocacion de los diferentes productos, | 12,5

atendiendo a criterios de organizacion, seguridad e higiene.

h) Se ha reconocido la importancia del consumo responsable. 12,5

R.A. 4. Prepara el mantenimiento del domicilio de personas en situacion de | 20%
ELORS R,P,G, | dependencia, seleccionando las técnicas y productos con criterio de

calidad, seguridad e higiene
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a) Se han analizado diferentes tipos de residuos y basuras que se generanenel | 12,5
domicilio.

b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de uso de los 12,5
electrodomésticos utilizados en el domicilio: lavadora, secadora, plancha,
aspiradora y otros.

c) Se han recopilado en un dossier las técnicas de limpieza de suelos, enseres, | 12,5
mobiliario, ventanas y sanitarios.

d) Se han identificado los productos de limpieza y desinfeccion que hay que
utilizar, describiendo sus aplicaciones, riesgos de uso y su ubicacion en el | 12,5
domicilio.

e) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las instalaciones | 12,5
eléctricas en el domicilio.

f) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquina y a mano, en | 12,5
funcion de las caracteristicas de la prenda, del tipo de mancha y del grado de
suciedad de la misma.

g) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, | 12,5
prevencion y eliminacién de productos, establecidas para el desarrollo de las
actividades de mantenimiento del hogar.
h) Se han descrito las pautas de interpretaciéon del etiquetado de las prendas, | 12,5
clasificando la ropa en funcién de su posterior proceso de lavado.

D,R,S,U D,P,R, | R.A. 5. Selecciona alimentos del menu, relacionando sus caracteristicas y 15%

) proporciones con las prescripciones establecidas.

a) Se han analizado los conceptos basicos relacionados con la alimentacion y la | 14,28
nutricion.
b) Se han clasificado los alimentos en funcion de sus caracteristicas. 14,28
c) Se han identificado las caracteristicas de una dieta saludable, asi como los | 14,28
tipos de alimentos que debe incluir.
d) Se han identificado las raciones y medidas caseras. (plantear como posible) 14,28
e) Se ha analizado el etiquetado nutricional de alimentos envasados. 14,28
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f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de la ingesta diaria, | 14,28
teniendo en cuenta las prescripciones establecidas.
g) Se ha valorado la importancia de una dieta saludable. 14,32
R.A. 6 Aplica técnicas basicas de cocina en el proceso de preparacion con 20 %
técnicas basicas de cocina, relacionandolo con las necesidades de la
persona usuaria y los protocolos establecidos.
a) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas de higiene, prevencién de | 12.5
riesgos y eliminacion de productos, en la preparacion de los alimentos.
b) Se han identificado las técnicas culinarias basicas de aplicacién en la cocina | 12.5
familiar, indicando en cada caso las fases de aplicacion, procedimientos, tiempos
y menaje.
¢) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las cantidades y los tiempos | 12.5
en funcién del numero de comensales y sus necesidades especificas.

LR,S,U [ RPU | d) Se han identificado los procedimientos previos al cocinado: descongelado, | 12.5
cortado, pelado, troceado y lavado de los diferentes productos.
e) Se han clasificado los materiales, utensilios y electrodomésticos necesarios | 12.5
para proceder a la pre elaboracion de los alimentos: descongelar, cortar, pelar y
lavar.
f) Se han aplicado técnicas basicas de cocina para la elaboracion de primeros | 12.5
platos, segundos platos y postres adecuados a la dieta de los miembros de la
unidad de convivencia.
g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las normas de seguridad e higiene | 12.5
establecidas para la manipulacién y procesado de alimentos.
h) Se ha valorado la importancia de la presentacion de los alimentos. 12.5

A,0,U)V | R,Q,B, | R.A. 7. Realiza el seguimiento del plan de trabajo en el domicilio de 5%
A personas en situacion de dependencia, describiendo el protocolo

establecido.
a) Se han identificado las fuentes de informacion, las técnicas de seguimiento y | 14.28

la deteccion de situaciones de riesgo.
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c) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

b) Se han analizado los distintos recursos, seleccionandolos segun las
necesidades de las personas en situacion de dependencia.

d) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.

e) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la colaboracion de
otros profesionales.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para mejorar la calidad del
servicio.

g) Se han utilizado nuevas tecnologias para registro y comunicacién de la
informacion.

14.28

14.28

14.28

14.28

14.28

14.32

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

. RA-CE % TEMPORALIZACION
Titulo Aportacion
Ne Unidad CENTRO | e 13 UD :
Didactica (UD) |DUAL EDUCATI Trimestre Horas
VO
RA 1-20% Todo Teori
Grupo eoria
} TG del 16/09/2026 al 5h
LA ATENCION ‘s (TG, 30/09/2026
UD1 | DOMICILIARIA. Aportacion | 2h/s)
PLAN DE CE CE centro RA1
25% . 0
TRABAJO Y duales: centro 2.5% GA Practica 15h
TRIM | TAREAS y abed, | educativ (desdob | 41 20109126 al 8/10/26
1 |Acmivibapes |efh o: | ledhis)
DE LA VIDA 9 Aportacion
DIARIA RA 7-5% centro RA7
o GB -
4.28% Desdobl Practica 15h
CE dual CE e (5h/s) del 17/09/26 al
- centro: 01/10/26
b,d,e,f,g
Centro educativo TD Teoria 5n
del 5/10/26 al
RA3 (CEg) 21/10/26
UD2 RIESGOS RA 4 (CE b,d,e,g) 16.96% GA Practica 15h
LABORALES RA 6 (CEa,qg) del 13/10/26 al
TRIM EN ADO. (RA 7 (CEa) 29/10/26
1 PREVENCION.
GB Practica
del 7/10/26 al 15h
22/10/26
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Centro educativo Teoria
c . . D del 26/10/26 al 9H
RA 4 (CE a,c,f,h 10%
O P UV S e
MANTENIMIENT
O DEL HOGAR GA del 3/11/26 al 17H
TRIM 1y bE 1A ROPA 24/11/26
1 Practica
GB del 28/10/26 al 18H
18/11/26
Teoria
Centro educativo TD del 02/12/26 al 6h
8.75% 11/01/26
ubD 4 RA3 Practica
TRIM LA COMPRA (CEa,b,c,d,e,f,g;h) GA del 26/11/26 al 16h
1-2 17/12/6
Practica
GB del 19/11/26 al 17h
16/12/26
Centro educativo Teoria
10% D del 13/01/27 al 5H
UD 3 ADMINISTRACI |RA 2 (CE 27/01/27
TRIM ON DE UNA |a,b,c,d,e,f,g,h) Practica
) ECONOMIA GA del 22/12/26 al 17H
DOMESTICA. 28/01/27
Practica
GB del 17/12/26 al 17H
28/01/27
Teoria
L1 del 01/02/27 al 4H
LA SELECCION 10% 10/02/27
UD6 | DE LOS Practica
TRimz | ALIMENTOS | RS (CB o GA del 02/02/27 al 17H
DEL MENU | 50 23/02/2
(Grupal) Practica
GB del 3/02/27 al 18H
24/02/27
Teoria
D del 15/02/27 al 7H
uUD7 | TECNICAS 15% 10/03/27
BASICAS DE Practica
TRIM | cOCINA. RA 6 (CEb,c,d.eh) GA del 25/02/27 al 16H
2 (grupal/desdobl 2/06/27
e) Practica
GB del 25/02/27 al 16H
2/06/27
FASE DE RA 1
FORMACION EN 17.5% 2°y3°
UD1 | EMPRESAS U CE ab.c.d.efh ’ del 15/03/27 al 28/05/27 67H
ORGANISMOS et et
EQUIPARADOS
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| Horas total 224h | 1° Trimestre 73h 2° Trimestre 78h 3° Trimestre 6h |

2° CURSO CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.
MODULO “DESTREZAS SOCIALES”

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C 0BJ. RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION. %

EMPL,

1. Caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacién y 25%

relacién social con su entorno, analizando los principios de la

inteligencia emocional y social.

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social. (12,5)

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales y comunicativas en el
desempefio de la labor profesional y en las relaciones interpersonales. (12,5)

n) p) c) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y

t) w) limitaciones. (12,5)

d) Se han identificado las principales barreras e interferencias que dificultan la
comunicacion. (12,5)

e) Se ha establecido una eficaz comunicacion para recibir instrucciones e
intercambiar ideas o informacion. (12,5)

f) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion. (12,5)

g) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus
elementos diferenciadores personales: emociones, sentimientos y
personalidad. (12,5)
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h) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y el aprendizaje. (12,5)

f) q) 2. Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas al rol que desempeiie 25%
q) s) en cada momento.

r) u)

s) z) a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y

V) los factores que pueden modificar su dinamica. (12,5)

w b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacién y

) funcionamiento de grupos. (12,5)

X) c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual. (12,5)

d) Se han diferenciado los diversos roles vy la tipologia de los integrantes de un
grupo. (12,5)

e) Se han respetado las diferencias individuales en el trabajo en grupo.(12,5)

f) Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal. (12,5)

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo en
grupo. (12,5)

h) Se ha colaborado en la creacién de un ambiente de trabajo relajado y
cooperativo. (12,5)

3. Aplica técnicas de gestion de conflictos y resolucién de 25%

problemas, interpretando las pautas de actuacion establecidas.

a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos. (12,5)

b) Se han relacionado los recursos técnicos utilizados con los tipos de problemas
estandar. (12,5)

c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el proceso seguido y los resultados

i) q) obtenidos en la resolucion de un problema. (12,5)

r) u) d) Se han planificado las tareas que se deben realizar con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas. (12,5)

e) Se han respetado las opiniones de los demas acerca de las posibles vias de
solucién de problemas. (12,5)

f) Se ha definido el concepto y los elementos de la negociacion en la resolucion de
conflictos. (12,5)

g) Se han identificado los posibles comportamientos en una situacion de
negociacion y la eficacia de los mismos.(12,5)

h) Se ha discriminado entre datos y opiniones. (12,5)

4. Valora su grado de competencia social para el desarrollo de sus funciones| 25%
profesionales, analizando su incidencia en las relaciones interpersonales y

fi) grupales.

q) Q) (a1)482e8l;an identificado los indicadores de evaluacién de la competencia social.

r) s) b) Se ha registrado la situacion personal y social de partida del profesional. (14,28)

s) u) c) Se han registrado los datos en soportes establecidos. (14,28)

V) z) d) Se han interpretado los datos recogidos. (14,28)

w) e) Se han identificado las actuaciones realizadas que es preciso mejorar. (14,28)

X) f) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora. (14,28)
g) Se ha efectuado la valoracion final del proceso. (14,32)

NIDOS Y TEMPOR

Dimension

. Evaluacion Inicial. Presentaciéon de contenidos. 12 semana 2h
emocional y
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social del La dimension RA1 25%
TAPSD up 1 emocional del 15/09/26 al
TAPSD. a, b, 10 26/10/26 35H
¢ d, 35H
up 2 La dimension social | e, f, 27/10/26 al
del TAPSD g, h 4/12/26
RA3 25%
a, b,
c, d,
e, f,
L . La resolucién de g, h 3°
Resolucién up 3 ’ 11/03/26 al 36H
de conflictos problemas y los 30/04/26
conflictos.
RA2: 6,25%
a,h
., RA 2 0. o0
0 et e E | grama
FEOE . 1 d, e, | 18,75% 10/03/27 78H
(La interaccion en el grupo y el f
trabajo en equipo) 9
Competencia | yp 4 La competencia RA4 | 25% 3° 30/04/27 al
Social social del TAPSD. a, b, 3/06/27 24H
c, d,
e fg
Horas total 210h 1° Trimestre 72 h 2° Trimestre 78h 3° Trimestre 60 h

MODULO “ORGANIZACION DE LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA”

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

EMPL OBJ. | RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
a,b,i, |ab, 1. Interpreta programas de atencion a las personas en situacion de | 25%
r. A, o, dependencia, relacionando el modelo organizativo y de funcionamiento

j, U. con el marco legal vigente.

a) Se han comparado las normativas en materia de atenciéon a las personas en
situacién de dependencia en el ambito europeo, estatal, autonémico y local. (12,5%)

b) Se han descrito los diferentes modelos y servicios de atencion a las personas en
situacion de dependencia. (12,5%)

¢) Se han identificado los requisitos y las caracteristicas organizativas y funcionales
que deben reunir los servicios de atencion a las personas en situacion de
dependencia. (12,5%)
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d) Se han descrito las estructuras organizativas y las relaciones funcionales tipo de
los equipamientos residenciales dirigidos a personas en situacion de dependencia.
(12,5%)

e) Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de coordinaciéon de los
equipos interdisciplinares de los servicios de atencién a las personas en situacion de
dependencia. (12,5%)

f) Se han identificado los recursos humanos necesarios para garantizar la atencién
integral de las personas en situacion de dependencia. (12,5%)

g) Se han identificado las funciones del técnico en Atencién a Personas en Situacion
de Dependencia en el equipo interdisciplinar de las diversas instituciones y servicios
para la atencion a las personas en situacion de dependencia. (12,5%)

h) Se ha argumentado la importancia de un equipo interdisciplinar en la atencion a
las personas en situacion de dependencia. (12,5%)

2. Organiza la intervencion con las personas en situacion de dependencia, | 25%
seleccionando las estrategias en funcién de sus caracteristicas y las
directrices del programa de intervencion.

a, b, fi. b
0

o o

a) Se han descrito las estrategias de intervencién para el desarrollo de las
actividades de atencion a las personas en situacion de dependencia. (12,5%)

b) Se han interpretado correctamente las directrices, criterios y estrategias
establecidos en un plan de atencion individualizado. (12,5%)

c) Se han determinado las intervenciones que se deben realizar para la atencion a
las personas en situacion de dependencia a partir de los protocolos de actuaciéon de
la institucion correspondiente. (12,5%)

d) Se han seleccionado estrategias para la atencion a las personas en situacion de
dependencia a partir de sus caracteristicas y del plan de atencion individualizado.
(12,5%)

e) Se han seleccionado métodos de trabajo, adaptandolos a los recursos disponibles
y a las especificaciones del plan de trabajo o de atencion individualizado. (12,5%)

f) Se han temporalizado las actividades y tareas, atendiendo a las necesidades de la
persona en situaciéon de dependencia y a la organizaciéon racional del trabajo.
(12,5%)

g) Se han descrito los principios metodolégicos y pautas de actuacién del técnico en
las tareas de apoyo para la vida independiente. (12,5%)

h) Se ha argumentado la importancia de respetar los principios de promocién de la
vida independiente y las decisiones de las personas usuarias.
(12,5%)

t, v, p, q, s, 3. Organiza los recursos necesarios para la intervencién, relacionando el | 25%
W, X. n, t, contexto donde desarrolla su actividad con las caracteristicas de las
u. personas en situacion de dependencia. (25%)

a) Se han identificado los factores del entorno que favorecen o inhiben la autonomia
de las personas en su vida cotidiana. (12,5%)
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b) Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de trabajo propios de cada
contexto de intervencion. (12,5%)

¢) Se ha acondicionado el entorno para favorecer la movilidad y los desplazamientos
de las personas en situacion de dependencia, asi como su uso y utilidad. (12,5%)

d) Se ha identificado la normativa legal vigente en materia de prevencion y
seguridad para organizar los recursos. (12,5%)

e) Se han aplicado los criterios que se deben seguir en la organizacion de espacios,
equipamientos y materiales para favorecer la autonomia de las personas. (12,5%)

f) Se han identificado las ayudas técnicas necesarias para favorecer la autonomia y
comunicacion de la persona. (12,5%)

g) Se han descrito los recursos existentes en el contexto para optimizar la
intervencion. (12,5%)

h) Se ha argumentado la importancia de informar a las personas en situacion de
dependencia y a sus familias o cuidadores no formales sobre las actividades
programadas, para favorecer su participacion. (12,5%)

4. Gestiona la documentacién basica de la atencion a personas en situacion
de dependencia, relacionandola con los objetivos de la intervencion.

a) Se han identificado los elementos que debe recoger la documentacion basica de
la persona usuaria. (12,5%)

b) Se han aplicado protocolos de recogida de la informacién precisa para conocer
los cambios de las personas en situacidon de dependencia y su grado de
satisfaccion. (12,5%)

c) Se ha justificado la utilidad y la importancia de documentar por escrito la
intervencion realizada. (12,5%)

d) Se han identificado los canales de comunicacién de las incidencias detectadas.
(12,5%)

e) Se ha integrado toda la documentacion, organizandola y actualizandola, para
confeccionar un modelo de expediente individual. (12,5%)

f) Se han aplicado criterios de actuacién que garanticen la proteccion de datos de
las personas usuarias. (12,5%)

g) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para la gestion de la
documentacion y los expedientes. (12,5%)

h) Se ha valorado la importancia de respetar la confidencialidad de la informacion.
(12,5%)

25%

IDOS Y TEMPORALIZACION
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Evaluacion Inicial. Presentacién de contenidos. 1% semana 2h
Interpretacion de R.A1 25%
programas en la Interpretacion de o
APSD. ubD 1 programasenla |a,b,c, 1 12/63%2/(2366“ 23H
APSD. d, e, f,
g.h
R.A 2 25%
o o a, b, c
Organizacion de Organizacion de S o
la intervencion en | UD 2 | |3 intervencion en d e f, 1 27/10/26 | 23H
g, h 4/12/26
APSD. APSD. RA3 6,25%
d,h
Formacién en empresa u RA 3
FEOE organismo equiparado o ® o 56 9/12/26 al 52H
(Organizacion delos | %% % Wi | 12 10/03/27
recursos.) 19
RA4 25%
=z a1 b! C!
upa | oostondela | e f 3 11/03/27 al
basi g, h 3/06/27 40H
asica.

Horas total 140h

1° Trimestre 48h 2° Trimestre 52h 3° Trimestre 40h

MODULO OPTATIVO “TECNICAS DE ALIMENTACION PERSONALIZADA PARA USUARIOS
DEPENDIENTES, DESDE UN ENFOQUE CENTRADO EN LA PERSONA”.

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD.

ENﬁ;L OBJ. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
RA 1. Desarrolla habilidades para modificar la alimentacion de personas con | 20%
dificultades de masticacion y deglucion, garantizando su seguridad y
bienestar.
a) Se han identificado los principales trastornos de la deglucion y su impacto en la 4
salud.
b) Se han aplicado técnicas de modificacién de texturas y espesamiento de liquidos 4

D, E D segun IDDSI.

¢) Se han utilizado utensilios adaptados para la alimentacion asistida. 4
d) Se han prevenido riesgos asociados a la aspiracion y atragantamiento. 4
e) Se ha evaluado la eficacia de las modificaciones realizadas en la alimentacion. 4
2. Aplica estrategias de suplementacion nutricional en personas | 20%
dependientes para prevenir la desnutricion.
a) Se han identificado signos de desnutricion y caquexia en personas 4
dependientes.
b) Se han seleccionado suplementos nutricionales adecuados a cada situacién 4
clinica.
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¢) Se han aplicado técnicas de administracién de suplementos de forma segura. 4
d) Se han evaluado la eficacia de los suplementos nutricionales en la salud del 4
usuario.
e) Se han integrado la suplementacion en la planificacion de dietas personalizadas. 4

3. Planifica dietas adaptadas a patologias especificas respetando la Atencion | 20%
Centrada en la Persona (ACP). (20%)

a) Se han disenado menus adaptados a patologias como diabetes, hipertension o 4
trastornos digestivos.

b) Se han ajustado la composicion de macronutrientes y micronutrientes segun las 4
necesidades individuales.

¢) Se han seleccionado alimentos sin azucar y edulcorantes adecuados para 4
personas diabéticas.

d) Se ha fomentado la autonomia y el placer por la comida dentro del modelo ACP. 4
e) Se ha valorado la aceptacion y eficacia de las dietas adaptadas 4
f) Se han disefiado menus adaptados a patologias como diabetes, hipertensién o 4
trastornos digestivos.

4. Aplica medidas de seguridad en la alimentacion para la prevencion de 20%

riesgos e incorpora innovaciones tecnolégicas en la alimentacion adaptada
para mejorar la experiencia y seguridad de los usuarios.

a) Se ha adaptado y evaluado el entorno para garantizar la seguridad durante la 4
alimentacion.
b) Se han identificado tendencias innovadoras en alimentacién adaptada.

c) Se ha explicado el uso de impresion 3D en la creacion de alimentos texturizados.

d) Se ha analizado el impacto de la tecnologia en la mejora de la autonomia del

usuario.

e) Se han propuesto estrategias para la implementacion de innovaciones en 4
centros sociosanitarios.

5. Aplica los principios de atencion integral centrada en la persona y el 20%

profesional, asegurando el respeto, la autonomia y el bienestar del usuario y
del técnico en la intervencion asistencial.

a) Se han identificado los principios de la atencién integral centrada en la persona, 4
asegurando el respeto a su autonomia, dignidad, preferencias y derechos.

b) Se han aplicado estrategias para personalizar la atencién, adaptando la 4
intervencion a las necesidades, deseos y valores del usuario.

c) Se han desarrollado habilidades de comunicacion y relacion interpersonal para 4
favorecer un entorno de atencién empatico y humanizado.

d) Se han implementado medidas para la prevencion del estrés y el desgaste 4
profesional en el técnico, promoviendo habitos de autocuidado y bienestar
emocional.

e) Se ha evaluado la importancia del equilibrio entre el cuidado del usuario y la 4
proteccion de la salud fisica y emocional del profesional en la atencién a la
dependencia.

Y TEMPORALIZACION
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Evaluacion Inicial. Presentaciéon de contenidos. 12 semana 2h
RA2 | 20%
SUPLEMENTACION | cEa PESDEEL
NUTRICIONAL. uD 2 | SUPLEMENTACIO | CEb 10 SEPTIEMBR | 21H
N NUTRICIONAL. | CEc¢ E AL 17 DE
CEd
OF OCTUBRE.
RA 1 12% DESDE EL
DIFICULTADES DE DIFICULTADES DE | 'S¢ 1o 18 DE
MASTICACIONY | UD1 | MASTICACIONY CE d octubre AL 16H
DEGLUCION. DEGLUCION. CE e 19 DE
noviembre
20%
RA3
w2 [uos vems |G psa
PATOLOGIAS ADAPTADAS PATOLOGIAS | CEb 10 p 1MH
( ESPECIFICAS. CEc e MARZO.
ESPECIFICAS.
CEd
CE e
RA 1 20%
CEb
Formacion en CEc DESDE EL
Empresas u e 2° e .DE 34H
FFEOE Organismos CEc novmienbre
Equiparados.. RA4 AL 4 DE
CE a diciembre..
RA5
CEb
SEGURIDAD E R.A 4 16%
SEGURIDAD E INNOVACION EN | CEb " DEPEEL
INNOVACION EN LA | UD 4 LA CEc AL 15 DB H
ALIMENTACION. ALIMENTACION. CEd s
CE e abril.
0,
RESPETO, RESPETO, RAS | 16% DESDE EL
AUTONOMIA Y up5 | AUTONOMIAY CE ¢ 3° 16 DE abril 6H
BIENESTAR DEL BIENESTARDEL | <F ¢ AL 29 DE
TAPSD. TAPSD. OF MAYO.

[ Horas total 97h

[ 1° Trimestre 39 horas

2° Trimestre 25 horas

3° Trimestre 33 horas
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MODULO “APOYO A LA COMUNICACION”

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

EIVCI:F.’L. OBJ. | RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION %
1. Relaciona los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién 25%
con la persona en situacion de dependencia, valorando sus dificultades
especificas.

a) a) Se ha argumentado la influencia de la comunicacién en el desenvolvimiento 10%

b) diario de las personas.

i) b) Se han definido los conceptos de comunicacion alternativa y aumentativa. 10%

1) c) Se han descrito las caracteristicas de los principales sistemas alternativos y

m) [ aumentativos de comunicacion. 15%

n) d) Se han identificado los principales factores que dificultan o favorecen la

p) comunicacion con la persona en situacion de dependencia. 15%

q) e) Se han interpretado las informaciones, sobre el apoyo a la comunicacion,

V) recibidas en el plan/proyecto de atencién individualizado. 10%
f) Se han seleccionado técnicas para favorecer la implicacion familiar y del
entorno social en la comunicacién con la persona usuaria. 10%
g) Se ha justificado la necesidad de adoptar medidas de prevencion y
seguridad en el uso de sistemas alternativos de comunicacion 30%
2. Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo 35%
sistemas alternativos y aumentativos de comunicaciéon con ayuda.
a) Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones basicas de los principales 10%
sistemas alternativos de comunicacion con ayuda.
b) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de 10%
comunicacién con ayuda, facilitando la comunicacion y atencion a la persona

K) )y | usuaria. | . N o o
n) 0) c) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacion 30%

con ayuda.
d) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de 10%
comunicacién con ayuda.
e) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcion de las caracteristicas 20%
particulares de las personas usuarias.
f) Se han utilizado las ayudas técnicas necesarias para el apoyo a la 10%
comunicacion.
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g) Se ha justificado la importancia del uso de las tecnologias de la informacion 10%
y la comunicacion en las actividades de apoyo a la comunicacion.

3. Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo sistemas

alternativos y aumentativos de comunicacion sin ayuda. 30%
a) Se han descrito estructuras basicas de los sistemas alternativos sin ayuda.
b) Se han descrito los principales signos utilizados en situaciones habituales de 30%
atencion a personas en situacion de dependencia. 30%
c) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes sistemas de
k) ) | comunicacion sin ayuda, facilitando la comunicacion y la atencién a la persona 10%
n) p) en situacion de dependencia.
d) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcion de las caracteristicas
particulares de las personas en situacion de dependencia. 10%
e) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores de la comunicacion
sin ayuda. 10%
f) Se han comprendido mensajes expresados mediante sistemas de
comunicacién sin ayuda. 10%
10%

4. Realiza el seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicacion,
cumplimentando los protocolos de registro establecidos.
a) Se han cumplimentado los protocolos de registro como medio de evaluacion

de la competencia comunicativa de la persona usuaria. 20%

b) Se ha argumentado la importancia de transmitir la informacion registrada al 10%

) q) equipo interdisciplinar. o
0) r) c) Se han establecido criterios para verificar el grado de cumplimiento de las 10%
s) V) instrucciones de apoyo a la comunicacion en el ambito familiar. o
t) w) d) Se ha comprobado la correcta utilizacion de los elementos que componen el 10%
v) y) sistema de comunicacion elegido. °
z) e) Se han identificado protocolos de transmision al equipo sobre la adecuacién 20%

del sistema de comunicacion elegido. 0

f) Se han identificado criterios e indicadores para detectar cambios en las 10%

necesidades de comunicacion. 0

g) Se ha argumentado la importancia de la obtencién, registro y transmision de 20%

la informacién para mejorar la calidad del trabajo realizado.

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

. centro % TEMPORALIZACION
Titulo o . L .
Bloques NP Unidad RA Criterios educativo/ Aportacio
tematicos s s - Evaluacion periodo ndelaUD | Trim | Periodo | Hs
Didactica
FFEOE
COMUNIC
BLOQUE | ACION
U | HUMANA. del
COMUNICA a), b), C), d) Centro 18/09/26 15
. D | CAA, SC, RA1 . 25% 1°
CIONY e), f), g) educativo al
DEPENDEN | | | SAACY 16/10/26
CIA DEPENDE
NCIA.
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BLOQUE Il U del
SAAC SIN Centro 21
12/03/27
D RA3 a),b).e o 2°-3°
SAAC SIN AYUDA Mb)e) educativo 21% al h
AYUDA 3 30/04/27
BLOQUE Il u | saac ot del .
entro
23/10/26
D | CON RA2 b),c 22% 1°
SAAC CON ) Educativo ° al h
AYUDA 2 | AYUDA 4/12/26
ESTRATE
BLOQUE liI GIAS DE
Y | INTERVE a). d). b) del 18
D ] RA4 c), Centr.o 10% 30 07/05/27
SEGUIMIEN 4 NCION Y . educativo al
TO SEGUIMIE ®).1.9) 3/06/27
NTO
BLOQUE FFEOE del
239 RA2 d).e)f) 13% e 9/12/26 30
° a),d).e), EMPRESA © - al
DUAL 100327 | "
[Horas total 105h [ 1° Trimestre 36 horas 2° Trimestre 21 horas 3° Trimestre 18 horas |

MODULO “TELEASISTENCIA”

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

CPE | OBJ. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
GRAL

i i RA1 Organiza la propia intervencion de teleasistencia teniendo en

u X cuenta las caracteristicas y el equipamiento técnico del puesto de 40

v z trabajo.

A

S a) Se han descrito las caracteristicas, funciones y estructuras del servicio de 12,5

teleasistencia.

b) Se ha organizado el espacio fisico de la persona operadora con criterios de| 12,5
limpieza, orden y prevencion de riesgos.

c) Se han descrito las normas de higiene, ergonomia, y comunicaciéon que 12,5
previenen riesgos sobre la salud de cada profesional

d) Se ha argumentado la necesidad de seguir los protocolos establecidos para 12,5
optimizar la calidad del servicio en los siguientes turnos.
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e) Se han utilizado aplicaciones informaticas y herramientas telematicas propias | 12,5
del servicio de teleasistencia.
f) Se han comprobado los terminales y dispositivos auxiliares de los servicios de | 12,5
teleasistencia.
g) Se han descrito las contingencias mas habituales en el uso de las | 12,5
herramientas telematicas.
h) Se ha justificado la importancia de garantizar la confidencialidad de la | 12,5
informacion y el derecho a la intimidad de las personas
o] q R.A.2 Aplica procedimientos de gestion de llamadas salientes utilizando 20
t s aplicaciones informaticas y herramientas telematicas.
w
a) Se ha accedido a la aplicacion informatica mediante contrasefa asignada. 12,5
b) Se han seleccionado en la aplicacién informatica las agendas que hay que 12,5
realizar durante el turno de trabajo.
¢) Se han programado llamadas en funcion del nimero, tipo y prioridad 12,5
establecida en el protocolo.
d) Se ha seleccionado correctamente la llamada de agenda en la aplicaciéon 12,5
informatica.
e) Se ha aplicado un protocolo de presentacién personalizado. 12,5
f) Se ha ajustado la conversacion al objetivo de la agenda y a las caracteristicas 12,5
de la persona usuaria.
g) Se han seguido los protocolos establecidos para la despedida. 12,5
h) Se ha argumentado la valoracién del uso de un lenguaje apropiado a la | 12,5
persona que recibe la llamada saliente.
r u RA 3:Aplica procedimientos de gestion de llamadas entrantes siguiendo el
a a protocolo y pautas de actuacién establecidos. 20
n n
P a) Se han seguido los protocolos establecidos para la presentacién, desarrollo y 12,5
despedida.
b) Se ha verificado el alta de la persona en el servicio. 12,5
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c) Se ha adecuado la explicacién sobre las caracteristicas y prestaciones del 12.5

servicio asi como sobre el funcionamiento del terminal y los dispositivos auxiliares,

a las caracteristicas de la persona usuaria.

d) Se han actualizado los datos de la persona en la aplicacién informatica. 12.5

e) Se han utilizado estrategias facilitadoras de la comunicacion y un trato 12.5

personalizado.

f) Se ha respondido correctamente ante situaciones de crisis y emergencias. 12,5

g) Se han puesto en marcha los recursos adecuados para responder a la 12,5

demanda planteada.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar las opiniones y decisiones de la | 12,5

persona usuaria.

RA 4: Realiza el seguimiento de las llamadas entrantes y salientes 20

registrando las incidencias y actuaciones realizadas y elaborando el informe

correspondiente.

a) Se han explicado los medios técnicos que favorecen la transmision de 12,5
informacion entre turnos.

b) Se han aplicado técnicas y procedimientos de registro de informacion. 12,5

c) Se han descrito los tipos de informes del servicio de teleasistencia. 12,5

d) Se han elaborado informes de seguimiento. 12,5

e) Se han identificado los aspectos de su practica laboral susceptibles de 12,5

mejora.

f) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la intervencion de 12,5

otros profesionales.

g) Se han transmitido las incidencias y propuestas de mejora a los profesionales 12,5

competentes.

h) Se ha valorado la importancia de adecuar su competencia profesional a nuevas | 12,5

necesidades en el campo de la teleasistencia.
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CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

l.
ORGANIZACIO | UT1 Aproximacion y 1 15/09/26 15h
N DEL PUESTO organizacion en el 1 S . al 19/10/26
DE TRABAJO. servicio de teleasistencia. % 1
Il. RR.LL EN
TAS. UT2 | RR.LL en Teleasistencia. 10% 20/10/26
PREVENCION Prevencion al 02/11/26 o9h
EN EL PUESTO
DE TRABAJO.
l. GESTION DE | UT3 Gestion de llamadas 2 1 03/ 1)\1_2026 12H
LLAMADAS salientes. 20%
SALIENTES 05/12/2026
IV. GESTION DE | ;74 Gestion de llamadas 3 | 20% | 3 Del 12h
LLAMADAS
ENTRANTES entrantes. 11/03/2027
) AL
12/04/2027
FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMO 1 2 1°Y2° 09/12/26 45H
EQUIPARADO 5 al
% 10/03/2027
V. uT Seguimiento de llamadas 4 1 3° 27/04/2027 12H
SEGUIMIENTO 5 entrantes y salientes 0 al 28/05/2027
DE LLAMADAS %
en TAS
[ Horas total 105h [ 1° Trimestre horas 2° Trimestre horas 3° Trimestre horas

MODULO “PROYECTO INTEGRADO”

RELACION DE COMPETENCIA PARA LA EMPLEABILIDAD

RA1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de producto o | 20%
servicio que ofrecen.

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector. 10%

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas. 20%

¢) Se han caracterizado los principales departamentos 5%
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d) Se han determinado las funciones de cada departamento. 5%
e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes. 15%
f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas. 15%
g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios. 5%
h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada. 5%
i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribuciéon a la ODS (Objetivo de | 20%
Desarrollo Sostenible)
RA 2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las | 30%
mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.
a) Se han identificado las necesidades. 10%
b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. 8%
c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas. 8%
d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion. 14%
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica. 5%
f) Se han identificado las partes que componen el proyecto. 10%
g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo. 10%
h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 10%
i) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefio 10%
j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto 5%
k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos 10%
RA3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucion planteada, | 30%
determinando el plan de intervencién y elaborando la documentacion correspondiente.
a) Se han temporizado las secuencias de las actividades. 15%
b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad. 15%
¢) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios. 5%
d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion. 10%
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e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios. 10%
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad. 15%
g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 5%
h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos. 10%
i) Se ha elaborado la documentacion necesaria. 15%
RA4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando que se | 10%
cumple con la planificacion.
a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades. 15%
b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades. 15%
c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados esperados. 20%
d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario. 10%
e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones. 20%
f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del | 20%
proyecto en su conjunto.
RA5. Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada. 10%
a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion. 30%
b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente. 30%
¢) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos. 25%
d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector. 15%

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACIO

Evaluacion Inicial. Presentacion de contenidos. 1°
semana
Andlisis del .
contexto y D1 El .sector. de la atencion a ] 0 3
deteccion de la infancia semanas
necesidades en




PROGRAMACIONES DEPARTAM. SERVICIOS

2
e

SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD. IES.AURINGIS ‘ I
CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE SP750102v %U}m
DEPENDENCIA / CFGS EDUCACION INFANTIL. =
la atencién a
personas en
situacion de UD2 Organizacion y estructura 10 3 7
dependencia de las unidades del sector semanas
UD3 AnaI|S|_s’deI contextg y 10 3 6
deteccion de necesidades semanas
Disefio y ) o 2
fundamentacion uD4 La idea de proyecto 1 semanas 4
del proyecto de
intervencion
UD5 Disefio y viabilidad del 10 3 6
proyecto semanas
e aa UD6 Planificacion del proyecto 2° 4 8
Planificaciéon y semanas
organizacion
UD7 Orggnlza0|on de 20 2 4
actividades y recursos semanas
UD8 Temporalizacion y gestion 20 2 4
del proyecto semana
Ejecucidony
desarrollo de las 3
. (o]
actuaciones UD9 Desarrollo del proyecto 3 semanas 6
previstas.
Seguimiento, - .
evaluacion y UD10 Seguimiento y evaluacién 50 3 6
control del proyecto semanas
Elaboracion de
la -
L. Memoria final del proyecto o 2
documentacién ubD11 3 semanas | 4
y memoria final
Presentacion,
comunicacion y Presentacion y defensa 3
o
defensa del uD12 del proyecto 3 semanas | ©
proyecto

|Horas total 70h

[ 1° Trimestre 20 horas

2° Trimestre 15 horas

3° Trimestre 35 horas
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MODULO “ATENCION HIGIENICA”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

. o,
EMPL. OBJ. RESULTADOS DE APRENDIZAJE %o
a,b a, b,c, R.A.1. Organiza las actividades de higiene de las
j, A, o, personas en situacion de dependencia y su entorno relacionandolas 27%
q,ru, con las caracteristicas y necesidades de las ¢
w. mismas.
a) Se ha interpretado el plan de cuidados individualizado de la persona 14.2%
en situacion de dependencia. ’
b) Se han identificado las atenciones higiénicas requeridas por una 14 3%
persona, teniendo en cuenta su estado de salud y nivel de dependencia. 270
c) Se han relacionado las circunstancias de la persona en situacion de o
. o T ) - 7,1%
dependencia con las dificultades que implican en su vida cotidiana.
d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o o
ot ;i L 7,1%
dificultan la autonomia de la persona y su estado de higiene personal.
e) Se ha comprobado que las condiciones ambientales son adecuadas 21 49
para atender a las necesidades especificas de la persona. e
f) Se ha argumentado la necesidad de conocer las posibilidades de
autonomia y participacion de la persona en las actividades 7,1%
higiénico-sanitarias y de mantenimiento de sus capacidades fisicas.
g) Se han seleccionado los recursos necesarios indicados en el plan de 14 29
cuidados individualizado o en el plan de vida independiente. e
h) Se han propuesto ayudas técnicas adecuadas para facilitar la
autonomia de la persona en la satisfaccion de sus necesidades de 14,2%
higiene.
c,q,v, |ab,c, R.A.2. Aplica técnicas de higiene y aseo personal, analizando las
i a, V, necesidades y condiciones de la persona en situacion de dependencia 40%
X, Z y su entorno.
a) Se han explicado las principales medidas preventivas de las Ulceras por
presién asi como los productos sanitarios para su prevencion y tratamiento. 26%
b) Se han aplicado los procedimientos de aseo e higiene personal, total o o
. g : 30%
parcial, en funcién del estado y necesidades de la persona.
c) Se han realizado técnicas de vestido y calzado, teniendo en cuenta las
necesidades y nivel de autonomia de la persona. 18%
d) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la 20,

autonomia de la persona.
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e) Se han descrito las técnicas de recogida de muestras y eliminaciones,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la persona en situacion de
dependencia

8%

f) Se han aplicado los procedimientos basicos postmorten siguiendo el
protocolo establecido.

2%

g) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad asi como de
proteccion individual en el transcurso de las actividades de higiene.

8%

h) Se ha informado a las personas en situacion de dependencia y
cuidadores no profesionales con respecto a los habitos higiénicos
saludables asi como sobre los productos y materiales necesarios y su
correcta utilizacion

6%

is n1 u, b1 Cy ja
ﬁ1 ’ ua Va
X, Z.

R.A.3. Aplica técnicas de higiene del entorno, seleccionando los
procedimientos y materiales con criterios de eficacia, prevenciéon y
seguridad.

26%

a) Se han descrito las condiciones higiénico-sanitarias y de orden de la
habitacion de la persona usuaria.

3,4%

b) Se han aplicado distintas técnicas de realizacién y limpieza de la cama
de la persona usuaria, adaptandolas al estado y condiciones de la misma,
para favorecer su comodidad y confort.

41,3%

c) Se han descrito las medidas generales de prevencion de las
enfermedades transmisibles.

6,9%

d) Se han descrito los principios de las técnicas de aislamiento en funcion
del estado de la persona.

10,3%

e) Se han aplicado los métodos y técnicas de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion de materiales de uso comun respetando los controles de
calidad de dichos procesos y la normativa en el tratamiento de residuos.

24,1%

f) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad asi como de
proteccion individual en el transcurso de las actividades de higiene.

6,9%

g) Se ha informado a la persona usuaria, la familia o cuidadores informales
con respecto a las condiciones higiénicas que debe reunir el entorno.

3,5%

h) Se ha informado a la persona usuaria y a los cuidadores no
profesionales con respecto a la utilizacion de los productos y materiales
necesarios para la higiene del entorno.

3,4%

0, s, a, b,c,
oa q, ra
u,z.

R.A.4. Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencién
higiénica, analizando los protocolos de observacion y registro
establecidos. (7%)

7%
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a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos
de observacion, control y seguimiento del estado de higiene personal de 14,2%
las personas usuarias y de su entorno.

b) Se ha recogido informacién sobre las actividades relativas a la higiene

de la persona usuaria y de su entorno y a las contingencias que se hayan 14,2%
presentado.
c) Se han cumplimentado protocolos de observacion, manuales e 14,2%

informatizados, siguiendo las pautas establecidas en cada caso.

d) Se ha obtenido informacién de la persona o personas a su cargo 14,2%
mediante diferentes instrumentos.

e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacién previstos
para realizar el seguimiento de la evolucion de la persona, registrando los 14,2%
datos obtenidos segun el procedimiento establecido.

f) Se ha transmitido la informacion por los procedimientos establecidos y en 14,2%
el momento oportuno.

g) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la 14,3%
atencién higiénica de la persona usuaria para mejorar su bienestar
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CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

ES AURINGIS

1. Habitaciéon a
: c
del ~usuario|  Rap d 8% 10 22/09/26 2h
institucionaliz e
ado f
2. Técnicas a
de realizacion RA3 b 14% 10 23/00/2/02/2 7al 10 h
de la cama g
3.Higiene b
personal. RA2 ‘fa 26% 1o 20/10/25 al 3/12 26h
técnicas de g 127
aseo h
RA1 b
RA2 c;d;h o 1y2° 9/12/26 al
72012 RA3 h 2o 10/03/27 Al
RA4 a;b;c;d;e
4.Cuidados de
la piel.
prevencion de o o 30/03/27 al
las upp. E| RA2 a 13% 3 28/04/27 20h
carro de
curas.
5. Recogida
de muestras
biolégicas y RA2 e;g
eliminaciones. 15% 3° ?g;gggg al 12h
prevencién y RA3 e
control de
infecciones
6. Cuidados o o 25/05/27-
postmortem RA2 f 1% 3 26/05/27 4H
Horas totales 118 h 1° Trimestre 38 horas 2° Trimestre 44 horas 3° Trimestre 36 horas
( 84h. médulo)
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1° CURSO CFGS INFANTIL
MODULO “SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

© PEL RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %

EMPL. | GRAL

RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) 17
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos

internacionales asociados al desarrollo sostenible. 16,6

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que 16.6

influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales ’
c ¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su

. . it 17

importancia para la consecucién de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas 16.6

relevantes para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con ’

los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién 16.6

del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que ’

marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, 16.6

inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la 17
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la 20
actividad econémica

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las 20
personas y los sectores productivos..

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los 20
impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera 20
transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RA 3: Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el 10
desempeno profesional y personal, identificando los elementos necesarios

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que 33,3
realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 33,3
¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos 33,4
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 4: Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los 17

principios de la economia circular

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 16,6
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b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 16,6
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al 16,6
modelo clasico de produccion.
d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 16,6
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto 16,6
f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad 16,6
aplicados.
RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las 22
mismas en el medio ambiente
a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual 4,16
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 4,16
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al 4,16
modelo clasico de produccion
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 4,16
e) Se han aplicado principios de ecodisefio. 25
f) Se han aplicado estrategias sostenibles 25
g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 4,16
h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad 4,16
aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 25
RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, 17
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y
justificando acciones para su gestion y medicion
a) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos 20
de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos
empresariales
b) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y 20
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados
c) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempeiio de la empresa 20
de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
d) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores 20
propuestos.
CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION
Evaluacion Inicial. Presentacion de contenidos. 2h
RA 1 10
UD 1 UT 1. La sostenibilidad 17% 5H
. . 17% o
UD 2 retos  socioambientales RA 2 1 5H

actuales
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La sostenibilidad en el RA3 10% 1oy 20
ubD 3 desempefio profesional y y 5H
personal
RA 4 17%
- . o
UD 4 Productos y servicios sostenibles 2
4H
o 17% ]
UD 6 El plaq de sostenibilidad RA 6 2 5H
empresarial
FEOE Actividades sostenibles RA 5 22% 3° 8H
[Horas total 32h [ 1° Trimestre 12 horas 2° Trimestre 12 horas 3° Trimestre 8 horas_|

MODULO “DIGITALIZACION APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO GS”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

CPPS | OBJ. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
GRAL

RA1 Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores 16%
productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando
entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacion) y OT
(Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteristicos.

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion. 15%

b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacion de 15%
las empresa

c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT. 14%

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden 14%
constituir entornos IT

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en 14%

negocio.
f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT. 14%
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a 14%
extremo.
R.A.2 Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la 16%

adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales
describiendo sus caracteristicas y aplicaciones

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales. 15%

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 15%
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c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y| 14%
eficiente.

d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 14%

e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de negocio comoenla| 14%
parte de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las| 14%
tecnologias habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus| 14%
caracteristicas y areas de aplicacion.

RA 3: Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el 16%
desarrollo de los sistemas digitales

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20%

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de| 20%
datos, intercambio de informacién, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube. 20%

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicaciéon en el| 20%
conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube| 20%
en los sistemas conectados.

RA 4: Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del 16%
sector donde esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en
su implementacion.

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su 17%
optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su 17%
tratamiento (analisis) con la rentabilidad de las empresas.

c¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. 17%
d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de IA 17%
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA. 15%
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo. 17%
RAS5 Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una 16%

economia digital globalizadora, definiendo sistemas de seguridad y
ciberseguridad tanto a nivel de equipo / sistema como globales.

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacién. 11%

b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato 1%

¢) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep 1%
learning e inteligencia artificial.
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d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 11%
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el 11%
proceso.
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 12%
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 11%
h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las 11%
diferentes empresas.
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion con los 1%
datos.
RAG6 Desarrolla un proyecto de transformacion digital en una empresa de un 20%
sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se (DUAL)
deben producir en funcion de los objetivos de la empresa.
a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. 10%
b)Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de 9%
comunicaciones.
¢)Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas 9%
d)Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo 9%
estan.
€)Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa. 9%
f)Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las tecnologias. 9%
g)Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas 9%
h)Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis 9%
i)Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que 9%
los soportan, entre otros
j)Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia. 9%
k)Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos. 9%
CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION
ubD Titulo Unidad Didactica RA | Aportaci TEMPORALIZACION
on
TRIMEST | PERIODO HORAS
RA-UD% RE
Evaluacion Inicial. Presentacion de contenidos. 21 SEP 1h
uD1 El reto de la digitalizacion 1 16% 1° 28/09- 4H
26/10
Las tecnologias | 2 16% 1° 09/11 al 4H
UD2 habilitadoras digitales 30/11
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ubD3 La computacion en la nube 3 16% 1°y 2° 14/12 al 4 H
18/01
uD4 La inteligencia artificial 4 16% 2° 25/01 AL 4 H
15/02
ubD5 Los datos y su proteccién 16% 2° 22/02 AL 3H
15/03
FEOE Formacion en empresa u | 6 20% 3° 29/03 AL 12 H
UD6 organismo equiparado 04/06
Proyecto de Transformacion
Digital
[ Horas total 32h | 1° Trimestre 11h 2° Trimestre 9 3° Trimestre 12 [
0 DO ORA ACION
Evaluacion Inicial. Presentacién de contenidos. 12 semana 2h
o 29 SEPT-
UD1 D|g|tgllza0|on de los sectores |1 16,66 10 03 NIV 5
productivos
UD2 | Tecnologias Digitales Habilitadoras |2 | 16,66 1 OSQA 2a| 5
U
10/12 al
I?D’ La nube 3 16,66 1 26/01 5
UD4 [ Aplicacion de la Inteligencia Artificial | 4 16,6 2° 270/;)/10? 5
Evaluacion de datos o 03/03 AL
ubD5 5 6 2 13/03 1
Formaciéon en empresa u organismo
equiparado o A 17/03 AL
F=0k CIoE Proyecto de Transformacion Digital € e £ 22/05 !
uD5 ., 23/05 AL
Evaluacion de datos 5 8 3 31/05 2
[Horas total 32h | 1° Trimestre 17h 2° Trimestre 6 3° Trimestre 9 |
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MODULO “PRIMEROS AUXILIOS”

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C.EMPL. | OBJ. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
RA 1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia 35%
describiendo riesqos, recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria

a) Se ha descrito el sistema de emergencias. 0,5
b) Se han descrito los tipos de accidentes y las consecuencias. 0,5
c) Se han descrito los signos y sintomas de compromiso vital en adultos, nifios 25
L,J J, K | y lactantes.

d) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno. 2
e) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulaciéon de 2
personas accidentadas.

f) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las 5

indicaciones de los productos y medicamentos.

g) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia. 4
h) Se han tomado las constantes vitales. 6
i) Se han establecido las prioridades de actuacion en mdltiples victimas. 1
j) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias 4
aéreas.

k) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la 0,5

ventilacion-oxigenacion.
I) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun protocolo establecido por 3,5
el ILCOR (Comité de Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).

m) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de 3
hemorragias.
n) Se ha utilizado los protocolos de transmision de informacion. 0,5

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y 35%
|_relacionandolas con el objetivo a conseguir.

a) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado. 0,5
b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea. 2,5
¢) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardio-pulmonar. 2,5
d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio. 13
e) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DESA) 3,5
f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes. 0,5
g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, 6

quimicos y biolégicos

h) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia. 5
i) Se han aplicado medidas post-reanimacion. 0,5
) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir. 1
3. Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacion de victimas 20%

seleccionando los medios materiales y las técnicas. (15%)
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a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion

personal.

c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

d) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizaciéon y movilizacion de
enfermos o accidentados con materiales convencionales e inespecificos u

otros medios.

e) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado

inadecuados.

f) Se han identificado los medios materiales de Inmovilizacion y movilizacion.

4. Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol al accidentado y
acompanantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacién
adecuadas.

15%

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el accidentado
y sus acompafiantes.

b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado

c¢) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicoldgico para mejorar el
estado emocional del accidentado

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al
accidentado durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen la ansiedad en las
situaciones de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para controlar
una situacion de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

h) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar
psicolégicamente el fracaso en la prestacién del auxilio.

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

EMERGENCIAS
SANITARIAS.

Evaluacion Inicial. Presentacion de contenidos. 12 semana

2h

UbD1

SISTEMAS DE
EMERGENCIAS

RA 1
CE a
CEb
CEe
RA 3
CEb

3%
0,5%
0,5%

2%

8%

8%

10

DEL 29 DE
SEPTIEMBRE
AL 13 DE
OCTUBRE

6H

uD 2

PROTOCOLOS DE
ACTUACION
BASICOS EN

EMERGENCIAS.

RA1
CEd
CEi
CEf

3%
2%
1%
5%

10

DEL 20 AL 27
DE OCTUBRE.

4H




PROGRAMACIONES DEPARTAM. SERVICIOS

SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD. IES.AURINGIS ﬁ IESCA®,
CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE SP750102v LN
DEPENDENCIA / CFGS EDUCACION INFANTIL. -
LAS CONSTANTES RA 1 DEL 3 AL 17
VITALES: RA 1 2,5%
ub 3 EXPLORACION CEc 6% 10 DE 6H
'N'Si'é%ﬁi LA CEh NOVIEMBRE.
RA 1 14,5%
CEn 0,5%
CEg 4%
CEj 4%
EXPLORACION CE| 3,5%
INICIAL Y RA2 22,5%
SOPORTE VALORACION gE ﬁ ggf’ DEL 24 DE
VITAL BASICO. INICIAL Y D70 NOVIEMBRE
UD4 |  TECNICAS DE CEc 2,5% 10 8H
SOPORTE VITAL gE g 31:;,{2 AL 22 DE
BASICO. CE | 05% DICIEMBRE.
CEj 1%
RA 3 4%
CEa 1%
CEd 1%
CEe 1%
CEf 1%
ATENCION INICIAL
EN LESIONES RA 2 3%
UD5 | CAUSADASPOR | CEg 3% o | PERTRALTS L
CALOR, FRIO, DE ENERO
ELECTRICIDAD Y
RADIACION.
ATENCION BASICA RA 2 0,5%
EN CEf 0,5% DEL 26 DE
uD 6 | TRAUMATISMOS Y 2 | ENEROAL 2 4H
LESIONES DEL
APARATO DE FEBRERO
LOCOMOTOR.
TECNICAS DE RA3 6%
ub7 OVILIZAGIC SE g ?:f) O DE 2H
INMOVILIZACION, b 20
MOVILIZACIONY | CEe 1% FEBRERO
) TRANSPORTE. CEf 1%
ATENCION ATENCION BASICA
BASICAENEL | ;- o'|  EN HERIDAS, RA 1 3% o | DERTOALZ
ACCIDENTADO. HEMORRAGIASY | CEm 3% DE FEBRERO.
ASFIXIA.
ATENCION BASICA RA 2 3%
UD o ENLESIONESPOR | CEg 3% DEL2AL9DE |
AGENTES 20
QUIMICOS Y MARZO.
BIOLOGICOS.
UD | ATENCIONINICIAL | RA2 5% 2oy | 16DEMARZO |
10 EN PATOLOGIAS CEh 5% 3° | Y 8 DE JUNIO.
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ORGANICAS DE
URGENCIAS
RA 4 15%
CEa 1%
CEb 2%
FORMACION EN CEc 4% DEL 29 DE
FFEOE EMPRESA U ORGANISMO CEd 1% 3° MARZO AL 4 20H
EQUIPARADO CEe 2% DE JUNIO.
CEf 2%
CEg 1%
CEh 2%
[ Horas total 66h | 1° Trimestre 24 horas 2° Trimestre 22 horas 3° Trimestre 20 horas

MODULO “AUTONOMIA PERSONAL Y SALUD INFANTIL”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C. oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) %
EMPL.

RA1. Planifica actividades educativas de atencién a las NB de los
nifos/as analizando las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los 20%
patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

a) Se han identificado las fases del desarrollo y crecimiento fisico y los 15
factores que influyen en el mismo.

b) Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias 10
en relacién con la alimentacién, la higiene y el descanso.

c) Se han elaborado distintos tipos de dietas y menus adaptados a las 10

b)d)e)f)k| b)g)l) caracteristicas del nifio o nifa (edad, alergias, intolerancias
) alimentarias y otras).
d) Se han descrito las pautas de actuacién en relacion al aseo, higiene , 10

vestido, descanso, suefo y alimentacién infantil.

e) Se han identificado los principales trastornos y conflictos relacionados 15
con la alimentacién , la higiene y el descanso.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas para 10
la satisfaccion de las necesidades basicas de los nifios y nifias.

g) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion de las 10
necesidades de alimentacion, higiene y descanso.

h) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y temporales 10
que intervienen en la planificacion y desarrollo de las rutinas diarias.

i) Se ha relacionado la forma de atencion de cada una de las 5
necesidades basicas con las caracteristicas de los nifios y las nifias.
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j) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades 5
relacionadas con la satisfaccion de las necesidades de alimentacion,
higiene y descanso.

RA2. Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de
habitos de autonomia personal en los nifios yninas, relacionandolas con
las estrategias de planificacion educativa y los ritmos de desarrollo 20%
infantil.
a)dje)f) a)g) a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicion de habitos. 15

b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de autonomia 10
de los nifios y nifas.

c) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal a partir 10
de las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia personal. 10

e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccion de 10
elementos que dificultan la adquisicién de la autonomia personal de
los nifios y nifas.

f) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicion de 15
habitos de autonomia personal.

g) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos relacionados 10
ocn la adquisicion de habitos de autonomia personal.

h) Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la autonomia 5
personal para la construccion de una autoimagen positiva y de su
desarrollo integral, por parte del nifio y la nifia.

i) Se ha valorado la importancia de la colaboracién de la familia en la 10
adquisicion y consolidacion de habitos de autonomia personal.

i) Se ha explicado el papel de las personas adultas en la adquisicién de 5
la autonomia infantil.

RA 3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion
relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de

los nifos y nifas de 0 a 6 afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que | 20%
se precisen.

a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil y su 10
influencia en la organizacién temporal de la actividad del centro.

c)fk) c)l) b) Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacion, higiene y 10
descanso.

c) Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas para el 15

descanso, la higiene y la alimentacion.
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d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el 15
equilibrio entre los periodos de actividad y descanso.

e) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas. 10

f) Se han seleccionados los objetos y recursos materiales necesarios 15
para trabajar los distintos habitos de alimentacién, higiene, descanso y
otros.

g) Se han seleccionados las ayudas técnicas necesarias. 10

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos 10
especificos cumplen con las normas de higiene y seguridad
establecidas en la normativa legal vigente.

i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos individuales de los 5
nifnos y ninas.

i)

RA 4. Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y
adquisicion de habitos de autonomia de los nifios y nifias, justificando las| 20%
pautas de actuacion. (DUAL)

a) Se ha llevado a cabo la intervencién, adecuandolas a las
caracteristicas individuales de los nifios y nifias, criterios metodoligicos 10
previstos y recursos disponibles.

b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de 10
relacién en las rutinas diarias.

c) Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseo e higiene infantil de 10
los bebés.

d) Se ha establecido una relacion educativa con el nifio o la nifia. 10

e) Se han aplicado estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo 10
de la autonomia personal en los nifios y nifias.

f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifias. 10

g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos 10
establecidos.

j) Se ha valorado el papel del educador o educadora en la satisfaccion de 10
las necesidades basicas y el desarrollo de la autonomia del nifio y la
nifia.

g) Se han respetado las normas de higiene, prevencion y seguridad. 10

h) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias. 10
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RA 5. Intervenir en situaciones de especial dificultad o riesgo para la

salud y la seguridad de los nifios y nifias relacionando su actuacion con 10%
los protocolos establecidos para la prevencion e intervencion en casos

de enfermedad.

a) Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas de los 15
nifos y nifas de 0 a 6 afos en materia de salud y seguridad
relacionandolas con la etapa evolutiva en la que se encuentran y los
instrumentos adecuados.

b) Se han descrito las condiciones y medidas sanitaria y preventivas que 10

f)k) h)l) hay que adoptar para la promocion de la salud y el bienestar, en los
centros de atencion a la infancia.

c) Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene personal 10
del educador o educadora en la prevencion de riesgos para la salud.

d) Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes para la 10
identificacion de las principales enfermedades infantiles describiendoo
los protocolos de actuacion a seguir.

e) Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes. 10

f) Se han descrito las estrategias de prevencion de los accidentes 10
infantiles.

g) Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o educadora 10
infantil ante las situaciones de enfermedad y accidente.

h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos 10
especificos cumplen las normas de calidad y seguridad establecidas.

i) Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacion efectivas 10
con las familias y, en su caso, otros profesionales siguiendo los
procedimientos previstos.

j) Se ha valorado el papel de la persona técnica en educacion infantil 5
como agente de salud y seguridad.

RA 6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion en relacién con 10%
la satisfaccion de las necesidades basicas y adquisicion de habitos de
autonomia personal, justificando la seleccion de las estrategias e

instrumentos empleados.

a) Se han identificado las fuentes de informacién para la adquisicion de 10
habitos y la deteccién de situaciones de riesgo.

a)i) f) b) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados para el 15
control y seguimiento de la evolucion de los nifios y nifias y del proceso
de intervencioén.

c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el 15
procedimiento correcto.

d) Se han registrado los datos en el soporte establecido. 10
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e) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida. 15
f) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no 10
adecuada.
g) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la 10
colaboracion de las familias y de otros profesionales.
h) Se han elaborado informes sobre la evolucion en la adquisicion de 10
habitos, la satisfaccion de las necesidades basicas y/o trastornos en
estos ambitos dirigidos a las familiar y otros profesionales.
i) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para dar una respuesta 5
adecuada a las necesidades basicas de los nifios y nifias.
RAS. Intervenir en situaciones de especial dificultad o riesgo para la 20%
Ih) salud y la seguridad de los nifios y nifias relacionando su actuacion
fk)) ) con los protocolos establecidos para la prevencion e intervencion en
casos de enfermedad
a) Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas de los nifios 15%
y nifias de 0 a 6 afios en
b) Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y preventivas que 10%
hay que adoptar para la promocion de la salud y el bienestar, en los centros
de atencién a la infancia
¢) Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene personal del 10%
educador o educadora en la prevencion de riesgos para la salud.
d) Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes para la 10%
identificacion de las principales enfermedades infantiles describiendo los
protocolos de actuacién a seguir.
e) Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes. 10%
f) Se han descrito las estrategias de prevencion de los accidentes infantiles. 10%
g) Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o educadora infantil 10%
ante las situaciones de enfermedad y accidente
h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos especificos 5%

cumplen las normas de calidad
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RAG. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion en relaciéon con 10%
la satisfaccion de las necesidades basicas y adquisicion de habitos de
autonomia personal, justificando la seleccion de las estrategias e
instrumentos empleados.
a) Se han identificado las fuentes de informacion para la adquisicion de 10%
habitos y la deteccién de situaciones de riesgo.
b) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados para el 15%
control y seguimiento de la evolucion de los nifios y nifias y del proceso de
intervencién
¢) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el procedimiento 15%
correcto.
d) Se han registrado los datos en el soporte establecido. 10%
e) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida. 10%
f) Se han identificado las posibles causas de una intervencién no adecuada. 15%
g) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la colaboracion | 10%
de las familias y de otros profesionales.
h) Se han elaborado informes sobre la evolucién en la adquisicion de habitos, | 10%
la satisfaccion de las necesidades basicas y/o trastornos en estos ambitos
dirigidos a las familias y otros profesionales
i) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para dar una respuesta 5%

adecuada a las necesidades basicas de los nifios y nifias




PROGRAMACIONES DEPARTAM. SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.

CFGM ATENCION A PERSONAS EN’SITUACIC')N DE
DEPENDENCIA / CFGS EDUCACION INFANTIL.

IES.AURINGIS
SP 750102v

ES AURINGIS

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION
I. CRECIMIENTO Evaluacion Inicial. Presentacion de contenidos. 12 semana 2h
Y DESARROLLO —
. El crecimiento y desarrollo 16 SEPT- 16
FISICO. ubD Infantil 1 10
1 : 6 OCTUBRE 20
Il. HABITOS DE Adquisicién de habitos de 1
AUTONOMIA autonomia personal 2
PERSONAL uD 3 10 19 20
2 4 OCTUBRE-
5 13
6 NOVIEMBRE
Alimentacion Infantil 1
1. 3 16
ALIMENTACION | UD 4 10 NOVIEMBRE- 30
INFANTIL. 3 6 o1
DICIEMBRE
IV. DESCANSO Y El suefio y el descanso infantil. 1
SUENO uD 3
INFANTIL 4 4 2° 10 AL 31 23
ENERO
6
V.ASEO E 1 1 FEBRERO AL
HIGIENE ubD - . . 3 o
La higiene y el aseo infantil 2 26 DE 20
PERSONAL 5 4 FEBRERO
INFANTIL 6
29 MARZO AL 4 45
[+] 0
PERIODO FFEOE 4 2°y3 JUNIO
VI. SALUD Y
ACCIDENTES UD | Salud infantil, seguridad y 5 30 2 MARZO AL 15 15
INFANTILES. 6 | prevencion MARZO

[ Horas total 160

[ 1° Trimestre 70h

2° Trimestre 68h

3° Trimestre 22h
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MODULO “DESARROLLO SOCIOAFECTIVO”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C. EMPL. OBJ. | RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

R.A. 1. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo afectivo de los
ninos y nifas analizando las teorias explicativas y las caracteristicas
individuales y del grupo al que van dirigidas. (18%)

a) a) a) Se han identificado las diferentes concepciones tedricas acerca del

b) b) desarrollo afectivo de los nifios y nifias. (10%)

e) e) b) Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad
h) infantil, su evolucion y los trastornos mas frecuentes. (10%)

c) Se ha valorado la importancia del apego en el desarrollo integral de los
nifos y nifas. (10%)
d) Se han identificado y considerado las variables relevantes para el disefio
de la intervencion. (10%)
e) Se han formulado objetivos pertinentes a las caracteristicas evolutivas de
los nifos y nifas. (10%)
f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los
objetivos y las caracteristicas de los nifios y nifas. (10%)
g) Se han descrito estrategias adecuadas para organizar el periodo de
adaptacion. (10%)
h) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la identidad
personal y de una autoimagen positiva, (10%)
i) Se ha valorado la importancia de las personas adultas y los padres en la
construccion de una identidad personal ajustada. (10%)
j) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral del
sujeto. (10%)
R.A. 2. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social de los nifios
y nifas relacionandolas con los factores influyentes y las caracteristicas
individuales y del grupo al que van dirigidas. (10%)

a) a) a) Se han identificado las diferentes teorias acerca del desarrollo social de
b) b) los nifios y nifias. (10%)
e) e) b) Se han identificado y descrito las funciones de los agentes sociales
h) que intervienen en el desarrollo social. (10%)
c) Se han descrito las principales pautas evolutivas en el desarrollo

social: afectividad, evolucion, apego, trastornos. (10%)

d) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes para el
disefio de la intervencion. (10%)

e) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas

de los nifios y nifias en el ambito social. (10%)

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con

los objetivos y las caracteristicas de los nifios y nifas. (10%)

g) Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo de

habilidades sociales en los nifios y nifias. (10%)

h) Se han propuesto actividades favorecedoras de la observacion y
exploracion del entorno social. (10%)

i) Se ha valorado el papel de la escuela en la socializacion de los nifios y
ninas. (10%)

j) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral
infantil. (10%)
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a)

e)

R.A. 3. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de
los nifos y nihas, relacionandolas con las teorias explicativas y las
caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas. (20%)
a) Se han identificado las diferentes concepciones tedricas acerca del
desarrollo en valores de los nifios y nifias. (14,28%)
b) Se han descrito las caracteristicas y la evolucién de la moralidad infantil.
(14,28%)
c) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes para el
disefio de la intervencion. (14,28%)
d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de los
nifos y nifas. (14,28%)
e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con
los objetivos y las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias. (14,28%)
f) Se han propuesto programas y actividades de educacién en valores
favorecedoras del desarrollo integral. (14,28%)
g) Se ha valorado la actitud de las personas adultas en la
interiorizacion de valores y normas en los nifios y nifias de 0-6 afios.
(14,32%)

a)

e)

R.A. 4. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo sexual de los nifios
y nifias, analizando las caracteristicas evolutivas de la sexualidad infantil y la
influencia de los estereotipos sociales.(8%)
a) Se han identificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo
sexual de los nifios y nifas. (9,09%)
b) Se han identificado y descrito los factores que influyen en la
adquisicion de la identidad sexual y de género. (9,09%)
c) Se han descrito las principales caracteristicas de la sexualidad infantil.
(9,09%)
d) Se ha valorado el papel de los estereotipos en la construccién de la
identidad sexual y de género. (9,09%)
e) Se han formulado objetivos adecuados a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias. (9,09%)

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias favorecedoras
del desarrollo de una identidad sexual. (0,09%)
g) Se han identificado y descrito los elementos contextuales,

personales y organizativos que favorecen o dificultan una practica

pedagdgica no sexista. (9,09%)

h) Se han establecido estrategias y mecanismos para la deteccion de

elementos que dificultan la igualdad de género. (9,09%)

i) Se han descrito programas, actividades y estrategias de actuacién

promotoras de igualdad. (9,09%)

j) Se han seleccionado recursos didacticos no sexistas para la intervencion.
(9,09%)

k) Se ha valorado la necesidad de analizar las propias actitudes y

comportamientos relacionados con la igualdad de género. (9,1%)
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a)

R.A. 5. Programa estrategias de intervencion en los trastornos habituales de
conducta y los conflictos en las relaciones infantiles, analizando las teorias y
técnicas de la modificacion de conducta.(14%)
a) Se han descrito las principales teorias y técnicas de modificacion de
conducta. (10%)
b) Se han identificado los trastornos de conducta y conflictos en las
relaciones interpersonales mas frecuentes en la infancia. (10%)
c) Se han establecido y descrito las diferentes fases del programa de
intervencién. (10%)
d) Se ha valorado la importancia del diagnéstico en la programacion de la
intervencién. (10%)
e) Se han establecido las estrategias e instrumentos para identificar las
causas de los trastornos de conducta o de relacion. (10%)
f) Se han identificado las técnicas de intervencion mas adecuadas a cada
situacion. (10%)
g) Se han descrito estrategias de mediacién que propician el consenso entre
los nifios. (10%)
h) Se han descrito los instrumentos mas adecuados para el seguimiento de la
intervencion. (10%)
i) Se han descrito las pautas de actuacidn correcta por parte del educador o
educadora ante los problemas de conducta y los conflictos en las relaciones
infantiles. (10%)
j) Se han valorado las limitaciones de los nifios y nifias para modular y
controlar la conducta. (10%)

R.A. 6. Implementa programas y actividades de intervencion en el ambito
socioafectivo, relacionandolas con los objetivos, las estrategias metodoldgicas
y el papel del educador o educadora.(15%)
a) Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempenar el
educador o educadora para favorecer el desarrollo socioafectivo de los nifios
y nifias. (10%)
b) Se han identificado estilos de relacion favorecedores de la creaciéon de una
identidad positiva. (10%)
c) Se han identificado las habilidades sociales necesarias para
relacionarse adecuadamente con los nifios y las nifias. (10%)
d) Se ha potenciado la expresion e identificacion de emociones por parte de
los nifios y nifias. (10%)
e) Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades
socioafectivas de los nifios y nifias. (10%)
f) Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la
interaccion libre de los nifios y de las nifias. (10%)
g) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al
ambito socioafectivo. (10%)
h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en la
creacion de un clima de afecto y confianza. (10%)
i) Se ha respetado el principio de igualdad de género en el desarrollo de la
intervencion. (10%)
j) Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles variados
que no reproduzcan una asignacion sexista de los mismos. (10%)
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a) R.A. 7. Evalta la intervencion realizada en el ambito socioafectivo
C) a) justificando la seleccion de las variables e instrumentos empleados.(15%)
e) c) a) Se han identificado los indicadores de evaluacion mas pertinentes en el
) e) ambito socioafectivo. (10%)
g) g9) b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para
h) ) obtener informacién sobre la situacién socioafectiva del nifio y la nifia. (10%)

¢) Se ha justificado la importancia de la evaluacion inicial. (10%)

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacion en el
soporte establecido. (10%)

e) Se ha valorado la importancia de la objetividad en la obtencion y registro
de la informacién. (10%)

f) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida de los procesos
de evaluacion. (10%)

g) Se han identificado las situaciones que requieren la participacion de

otros profesionales y las pautas de elaborar informes coherentes con la

informacion a transmitir y el receptor de la misma. (10%)

i) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no adecuada.
(10%)

j) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para corregir las
desviaciones y mejorar la intervencion. (10%)

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

DESARROLLO 18 9 15
UD1 | SOCIOAFECTIVO RA1 ° 1° Septiembre-19
(20h)
Octubre
UD2 | IMPLEMENTACION DE RAG6 15 % 1° 20 Octubre-9
ACTIVIDADES Y PAPEL DEL (10h) Noviembre
EDUCADOR/A
Desarrollo DESARROLLO SOCIAL 109 10
Afectivo y uD3 RA2 ° 1° Noviembre-22Di
(22h) .
Social ciembre
DESARROLLO SEXUAL 8 % 8
ubD4 RA4 (8h) 2°
Enero-25Enero
TRASTORNOS DE 149 26
UD5 | CONDUCTA Y CONFLICTOS | RA5 (12h; 2° Enero-22Febrer
o]
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Desarrollo ,
EVALUACION DE
sexual, 15% 23 Febrero-10
UD6 | INTERVENCIONES EN EL 2°y 3° o
Trastornos y , RA7 (16h) de junio
. AMBITO SOCIOAFECTIVO
evaluacién
Formacién en empresa u organismo 20% 29 marzo-4
FEOE 3°
equiparado (Educacion en valores) RA3 (40h) junio
Horas total 128h 1° Trimestre 52h 2° Trimestre 36h 3° Trimestre 40h

MODULO “DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C.EMPL.| OG RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) %

a,bc, [ab,cf,|RA1. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el 16%
d,g, i, k g,h,| |ambito sensorial.

a) Se han identificado las teorias explicativas del ambito sensorial. 10%

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los| 10%
destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

c) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del desarrollo| 10%
sensorial.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el| 10%
ambito sensorial de los destinatarios en funcién y de la edad.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el| 10%
ambito sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas enel| 10%
ambito sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

g) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas| 10%
en el ambito sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

h) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse| 10%
a las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los destinatarios en
funcion de la edad de los mismos.

i) Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la planificacion de la| 10%
intervencion.

j) Se ha valorado la importancia de la intervencion en el ambito sensorial como| 10%
medio para favorecer la exploracion del entorno por parte del nifio y de la nifia.
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a,bc, [ab,c,f,|RA2. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el 16%
d,g, i, k g,h,| [ambito motor.
a) Se han identificado las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcion| 12,5%
de la edad de los mismos.
b) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de los| 12,5%
destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
¢) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas motrices de los| 12,5%
destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
d) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas motrices de los| 12,5%
destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
e) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas motrices| 12,5%
de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.
f) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse| 12,5%
a las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcién de la edad de los
mismos.
g) Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso emplear. 12,5%
h) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisiciéon de la| 12,5%
autonomia personal.
a,bc, [ab,cf,|RA3. Planifica estrategias, actividades y recursos en el ambito cognitivo. 16%
d.g, i, k ghl a) Se han identificado las diferentes teorias explicativas del desarrollo cognitivo. 12%
b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los| 12%
destinatarios en funcion de la edad de los mismos.
¢) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el desarrollo| 11%
cognitivo.
d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el| 11%
ambito cognitivo de los nifios y nifas.
e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el| 12%
ambito cognitivo de los nifios y nifas.
f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas enel| 11%
ambito cognitivo de los nifios y nifias.
g) Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas en| 11%
el ambito cognitivo de los nifios y nifias.
h) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse| 10%
a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.
i) Se han hecho propuestas creativas e innovadoras. 10%
a,bc, [a,b,cf,|RA4. Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices. 16%
d.g, i, k gh.l a) Se han identificado los principios de la educacion psicomotriz. 10%
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b) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en| 12%

funcion de la edad de los mismos.

¢) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas psicomotrices de los| 12%

destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

d) Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas| 12%

psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

e) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas psicomotrices| 12%

de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

f) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas| 12%

psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

g) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse| 10%

a las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcién de la edad de

los mismos.

h) Se han identificado los principios y ambitos de actuacion de la educacion| 10%

psicomotriz.

i) Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en la educacién infantil. 10%
a,bc, [ab,cf,|RAS5. Implementa actividades de intervencion en los ambitos sensorial, 20%
d,g, i, k g,h,| | motor, cognitivo y psicomotor. (DUAL)

a) Se han descrito las principales dificultades que pueden surgir en la realizacién| 12%

de las actividades

b) Se han realizado las actividades ajustandose a la planificacion temporal. 11%

c) Se han organizado los espacios en funcion de la actividad y de las| 11%

caracteristicas del grupo

d) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad. 11%

e) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollode la| 11%

actividad.

f) Se han seleccionado estrategias de intervencion promotoras de un clima de| 11%

afecto y confianza.

g) Se ha valorado la coherencia de la implantacion de las actividades con la| 11%

planificacion.

h) Se ha respondido ante las contingencias. 1%

i) Se han generado entornos de intervencion seguros. 1%
a,bc, [a,b,c,f,|RAG6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion. 16%
d.g, i, k ghl a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 12,5%

b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacién apropiado a las| 12,5%

caracteristicas individuales y a la edad del nifio/a.
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c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el procedimiento| 12,5%
correcto.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacién en el soporte| 12,5%
establecido

e) Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de evaluacion de la| 12,5%
intervencion.

f) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la colaboracion de| 12,5%
otros profesionales.

g) Se han identificado las posibles causas de una intervencioén no adecuada. 12,5%
h) Se ha ajustado la actuacioén y actitud del profesional a la pauta prevista. 12,5%

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

ub RA CE TEMPORALIZACION
UD1. Evoluciéon 1 a), b), j) 1° Trimestre 15 septiembre— | 19 H
psicolégica y crecimiento 9 de octubre
humano 2 a), h)
3 a), b)
4 a), b), i)
UD 2. El desarrollo 1 a), b), c), d), e), f), 9), 1° Trimestre 5 de octubre — 23 H
sensorial h), i), ) 13 de noviembre
6 a), b), c), d), e), f), 9), h)
UD 3. El desarrollo motor | 2 a), b), c), d), e), f), g), h) | 1° Trimestre 16 de noviembre | 23 H
—22de
diciembre
6 a), b), c), d), e), f), 9), h)
UD 4. El desarrollo 3 a), b), c), d), e), f), 9), 2° Trimestre 8deenero—12 | 27H
cognitivo h), i) de febrero
6 a), b), c), d), e), f), 9), h)
UD 5. Psicomotricidad e 4 a), b), c), d), e), f), 9), 2° Trimestre 15 de febrero — 22 H
intervencién psicomotriz h), i) 19 de marzo
6 a), b), ¢), d), e), ), @), h) 22H




PROGRAMACIONES DEPARTAM. SERVICIOS \_?@
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD. IES.AURINGIS %
CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE SP750102v hm
DEPENDENCIA / CFGS EDUCACION INFANTIL. =
FFEOE. 5 a), b), c), d), e), ), 9), 3° Trimestre 29demarzo—-4 |46 H
h), i junio
(UD 6. Implementacion de » 1) J
actividades para el
desarrollo sensorial,
motor y cognitivo).
[ Horas total 160 [ 1° Trimestre _65h 2° Trimestre 49h 3° Trimestre 46h

MODULO “INTERVENCION CON FAMILIAS Y ATENCION A MENORES EN RIESGO SOCIAL”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C. EMPL. (?R’BAIL RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %

b,c,e,ij |b,c e, j RA 1. Planifica programas y actividades de intervenciéon socioeducativa | 15%
777 7 T | dirigidos a nifios y nifias acogidos en centros de menores analizando el
modelo de atencién a la infancia de la institucién y la normativa legal

vigente.
a) Se han identificado las diferencias entre los diversos tipos de modelos de 1,5

atencion a la infancia en la Unidn Europea.
b) Se han identificado y descrito las caracteristicas mas significativas de la 1,5
red de servicios sociales de atencion a la infancia.
c) Se ha analizado la legislacion vigente en relacion a los servicios de 1,5
atencion a la infancia.
d) Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de los diferentes 1,5
centros de atencion a la infancia
e) Se han definido los documentos que regulan la intervencion 1,5
socioeducativa en los centros de menores.
f) Se han formulado objetivos acordes con las caracteristicas de los nifios y 1,5
nifias del modelo socio-educativo del centro.
g) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias de intervencién 1,5
adecuadas.
h) Se han previsto los espacios y los tiempos necesarios. 1,5

i) Se han establecido los canales y mecanismos de coordinacion e 1,5
intercambio de informacién con otros profesionales implicados en el proceso.
j) Se ha valorado la importancia del trabajo en equipo en el éxito de la 1,5
intervencion.
abde l|ab de |RAZ2 Planifica programas y actividades de intervencion con familias | 25%
77 7 [ justificando el papel de la misma en la educacion y el desarrollo
integral del nifio y la nifia.

a) Se ha identificado y descrito la influencia de las pautas de crianza en la 2,5

familia en el desarrollo integral del nifio y de la nifia.

b) Se han descrito programas de ayuda e intervencion con familias desde 2,5

los &mbitos educativo y social.
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c) Se han propuesto estrategias, actividades y recursos para favorecer la 2,5
participacion de la familia y, en su caso, mejorar su competencia educativa.
d) Se han identificado los criterios educativos, aspectos formales y actitudes 2,5
que se deben tener en relacion a la colaboracién con las familias.
e) Se ha valorado la importancia de la colaboracién familia-institucion en los 2,5
primeros afios.
f) Se han descrito las problematicas e indicadores asociados a las familias 2,5
en situacion de riesgo social.
g) Se han identificado los indicadores y requisitos que sefalan la existencia 2,5
de maltrato.
h) Se han concretado los protocolos de actuacion tras la deteccion del 2,5
maltrato en la familia.
i) Se ha valorado el papel de la persona educadora en la deteccién y 2,5
comunicacién de las situaciones de riesgo y/o maltrato infantil.
j) Se ha valorado la necesidad de mantener una actitud respetuosa hacia las 2,5
diversas situaciones familiares.

a,b,cejlacef |RAS3. Implementa actividades socioeducativas dirigidas a nifios/as en | 20%

T g’ k|| situacion de riesgo o acogidos en centros de menores relacionandolas
Y con los objetivos y las estrategias metodoldgicas de la intervencion.

a) Se han empleado técnicas e instrumentos para la obtencién de 2
informacion.
b) Se ha identificado las caracteristicas y necesidades del grupo y el 2
contexto asignado.
c) Se han organizado los espacios y recursos materiales y humanos. 2
d) Se han aplicado estrategias metodoldgicas. 2
e) Se ha valorado la necesidad de generar un clima familiar de seguridad 2
afectiva y confianza.
f) Se ha favorecido la conciliaciéon de las rutinas del centro con los ritmos 2
individuales.
g) Se han resuelto las situaciones de urgencia e imprevistos. 2
h) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad. 2
i) Se han adoptado actitudes de escucha a las propuestas de los nifios/as 2
permitiéndoles participar activamente en las decisiones que les afectan.
j) Se ha justificado la necesidad del trabajo en equipo y de la colaboracion 2
con otros profesionales.

b,cegjlab,ec,f RA 4. Implementa actividades y estrategias que favorecen la | 20%

e g, | | colaboracion de la familia en el proceso socio-educativo de los nifios y

nifas relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las
mismas y los objetivos de la intervencion.
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a) Se han identificado los canales de participacion de las familias en la 2
institucion.

b) Se han identificado las necesidades educativas y/o de participacion de la 2
familia.

c) Se han preparado guiones para reuniones y entrevistas con las familias. 2
d) Se han realizado reuniones y entrevistas siguiendo objetivos y guiones 2
establecidos.

e) Se ha mantenido una actitud receptiva a las iniciativas y propuestas de 2
participacion de las familias.

f) Se han organizado los recursos espacios y tiempos de acuerdo a los 2
objetivos de la actividad.

g) Se ha respondido ante situaciones imprevistas. 2
h) Se ha mantenido una actitud positiva en la relacion con las familias. 2
i) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales de la persona 2
educadora en las relaciones con la familia.

j) Se ha adaptado la comunicacién a las caracteristicas de las familias. 2

cegij|cteg, RA 5. Evalia el proceso y el resultado de las intervenciones | 10%

K, socioeducativas con los nifios/as acogidos en centros de menores
relacionando la evaluacion con las variables relevantes y los
protocolos establecidos en la institucion.

a) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener 1
informacion de los nifios/as.

b) Se han establecido las estrategias, técnicas e instrumentos de 1
seguimiento y evaluacién de la intervencion.

c) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién siguiendo el 1
procedimiento correcto.

d) Se ha interpretado correctamente la informacién obtenida. 1
e) Se han identificado los aspectos que hay que modificar en la intervencion. 1
f) Se han propuesto las medidas necesarias para mejorar la intervencion. 1
g) Se ha informado a los miembros del equipo siguiendo los protocolos 1
establecidos.

h) Se han identificado situaciones que requieren la participacion de otros 1
profesionales y las pautas de actuacion a seguir.

i) Se ha informado a las familias del progreso del nifio/a de forma 1
individualizada y comprensible.

j) Se ha valorado la importancia de destacar los aspectos positivos de la 1
evolucion del nifio y la nifia en las informaciones facilitadas a la familia.

e g f g,k RA 6. Evalua el proceso y el resultado de las intervenciones con las | 10%
familias identificando las variables relevantes en el proceso y
justificando las variables relevantes en el proceso y justificando su
eleccion.

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 1,25
b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener | 1,25
informacion sobre: la situacion familiar, las necesidades educativas de la
familia, las posibilidades y deseos familiares de participacion.

c) Se han aplicado correctamente los instrumentos de evaluacion. 1,25
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d) Se han recogido e interpretado correctamente los datos. 1,25
e) Se han identificado las desviaciones respecto a lo previsto en la | 1,25
intervencion.
f) Se han propuesto medidas de correccion en situaciones problematicas. 1,25

g) Se ha valorado la necesidad de participacién de la familia en la evaluacion | 1,25
de la intervencion.
h) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de | 1,25
mejora en la eficacia y calidad del servicio.

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Evaluacion inicial. Presentacion del médulo. 1° 15/09/2026 1
La infancia: aspectos | RA1 4,5
UD1 psicosociales, CEa (1,5 10 15/09/2026 al 7
derechos y|CEb (1,5 09/10/2026
proteccion. CEc 1,5
RA2 10
Infancia en situacion | CE f 2,5
UD2 de riesgo y maltrato| CEg (2,5 1° 1821/(1){]2/232;' 8
infantil. CEh [2,5
CEi 2,5
RA1 10,5
CEd [1,5
CEe [1,5
CEf 1,5
CEg |15
Intervencion con|CEh [1,5
menores en situacion | CE i 1,5
. . ’ o 07/11/2026 al
uUD3 Se nesg:r,‘tg:ssampa‘;g CEj 1,5 1 04/12/2026 8
proteccion. RA3 10
CEa |2
CEb |2
CEe |2
CEh |2
CEj 2
La familia: 2223 ;05
UD4 caracteristicas, CE d 2’5 20 05/12/2026 al 8
diversidad y contexto ’ 15/01/2027
de desarrollo CEe (25
’ CEj 2,5
UD5 Intervencion RA2 5 2° 16/01/2027 al 10
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socioeducativa con
familias.

CEb
CEc

RA 4
CE a
CEb
CEc
CEd
CEe
CEf
CEg
CEh
CEi
CEj

NPNPNNNNNNDNNDDN

19/02/2027

Evaluacion de la
intervencion
socioeducativa con
menores y familias.

UD6

RA5
CEa
CEb
CEc
CEd
CEe
CEf
CEg
CEh
CEi

CEj

RAG6
CE a
CEb
CEc
CEd
CEe
CEf
CEg
CEh

o

RS L NG L I (L UL (L (UL L Qs N

20

20/02/2027 al
29/03/2027

FFEOE

RA3
CEc
CEd
CEf
CEg
CEi

30

29/03/2027 -
04/06/2027

14

Horas total: 64 horas

1° Trimestre: 24

2° Trimestre: 26

3° Trimestre: 14
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MODULO “DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C. EMPL. | OBJ. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
a) RA1. Contextualiza la intervencion educativa en el marco legislativo y

a) los fines educativos. 16%
i)

k) a) Se ha identificado la informacién sobre el entorno social, econémico y 10%
h) cultural que es util para la intervencion.

h)

b) Se ha analizado la legislacion vigente, en relaciéon a los servicios| 10%
educativos de atencion a la infancia a nivel autonémico, estatal y europeo.

¢) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de| 20%
educacion formal y no formal que existen en la actualidad.

d) Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de| 20%
funcionamiento de una escuela infantil

e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de| 10%
funcionamiento de una institucién de educacion no formal.

f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de Educacion Infantil en| 10%
el contexto de la intervencion educativa

dg) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de| 10%
informacion.

h) Se ha mostrado iniciativa y disposicion ante nuevas situaciones de la| 10%
profesion

i a) R.A.2 Determina los objetivos de la intervencion, relacionandolos con los | 16%
niveles de planificacion, los elementos que la componen y los criterios de
formulacion, en los ambitos formales y no formales

h) a) Se han identificado los elementos de un curriculo. 15%

k) b) Se han identificado los elementos de un proyecto de intervencion 10%
educativa no formal.

c) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacién infantil. 15%

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de Educacion 10%
Infantil.

e) Se han identificado los diferentes niveles de concrecion curricular. 10%

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion de una actividad 10%
de educacién no formal: plan, programa y proyecto.
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g) Se han comparado documentos de planificacion de distintos tipos de 10%
institucion en el ambito formal y no formal.
h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco 15%
curricular o del plan o programa, y las caracteristicas de los nifios y
nifnas para conseguir el desarrollo de sus capacidades individuales.
i) Se ha valorado la importancia de la planificacién en el proceso de 5%
intervencién educativa
RA 3. Determina las estrategias metodolégicas que deben aplicarse de 16%
acuerdo con los modelos psicopedagogicos
a) Se han identificado los modelos didacticos especificos de educacion 10%
infantil.
b) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes 15%
€) c) modelos de atencion a la infancia
9) c) Se han analizado los principios psicopedagogicos que sustentan los 15%
modelos mas recientes en relacion con la educacion formal de educacion
infantil.
d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la 10%
propia intervencion educativa.
e) Se han integrado los temas transversales en la elaboracion de 15%
unidades didacticas.
f) Se han seleccionado criterios metodologicos de acuerdo con los 15%
objetivos de la Institucién, el marco curricular y las necesidades e
intereses de los nifios y nifias.
g) Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta 10%
las recomendaciones de las entidades o profesionales implicados y la
informacion obtenida.
h) Se ha valorado la participacion en las actividades en equipo, el 10%

contraste de opiniones y el intercambio de experiencias.
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R.A.4. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los

espacios y los tiempos, analizando la normativa legal y aplicando criterios | 20%
pedagodgicos en la intervencién educativa de la infancia.

a) Se han identificado los diferentes materiales didacticos, espacios y 12%

b) tiempos de acuerdo con la intervencion educativa
c)
b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y 12%
m) tiempos en el ambito formal y no formal segun el marco estatal y
regional..
b c) Se ha definido la organizacion del tiempo y del espacio como recurso 12%
didactico.

d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas. 12%

e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacién de acuerdo con 12%
el numero de participantes, edad, metodologia y programacion prevista

f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y mobiliario, 12%
comprobando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y las
condiciones de accesibilidad.

g) Se han seleccionado materiales didacticos y didacticos interactivos 12%
adecuados a los objetivos, contenidos y criterios metodoldgicos.

h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos 12%
teniendo en cuenta la edad, niumero de nifios y nifas y, en su caso, las
necesidades educativas especiales.

i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros. 5%
SEGURIDAD LABORAL

R.A.5. Planifica las actividades de educacion formal y no formal | 16%
relacionandolas con los objetivos de la programaciéon y con las
a) caracteristicas de los nifos y nifas
c)
. c) a) Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos, 30%
i) metodologia y necesidades individuales de los nifios y nifias.
K) )
b) Se han integrado los diferentes temas transversales en las actividades 10%
m) programadas.

c) Se han disefado diferentes actividades para el tratamiento de atencién a 15%
la diversidad y la compensacion de desigualdades sociales.

d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones viables. 10%
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Se han elaborado adaptaciones curriculares en funcién de las
caracteristicas individuales y necesidades especificas de apoyo
educativo al grupo destinatarios.

15%

f)

Se han analizado adaptaciones curriculares en relacion a supuestos de
necesidades educativas especiales permanentes o temporales la
necesidad de organizar las tareas.

10%

Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las actividades de
educacion formal y no formal con los objetivos de la programacion.

10%

R.A.6. Diseiia la evaluacion de los procesos de intervencion, argumentando
la seleccion del modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos.

16%

a)

Se han identificado los diferentes modelos de evaluacion.

15%

b)

Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion, teniendo en
cuenta la planificacion de la intervencion y los momentos de la
intervencion.

15%

Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluaciéon en
diferentes momentos a lo largo del proceso de intervencion.

15%

Se han disefiado las actividades de evaluacién teniendo en cuenta los
criterios y procedimientos establecidos dentro del marco curricular, en el
caso de la educaciéon formal, y del plan o programa en el caso de la
educacion no formal.

15%

Se han establecido indicadores de evaluacion en diferentes momentos
del proceso de intervencion que valoren: la adecuacién de los objetivos y
criterios metodoldgicos, la seleccion y secuenciacion de los contenidos y
actividades y la funcionalidad y adecuacion de los espacios y materiales
empleados.

15%

f)

Se ha valorado la importancia de la evaluacion en los diferentes
momentos del proceso.

15%

Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de
mejora en la eficacia y calidad del servicio.

5%

h)

Se han identificado los recursos para la formacién permanente de los
educadores y educadoras

5%
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CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Evaluacion Inicial. Presentacion de contenidos. 1° semana
I. Analisis ub1.El
del ub Educador
contextoy | 1 Infantil. 1 10 D|e1' 622 de Ste%t 25
disefo de Contexto de a © octubre
!at . intervencion
intervenci UD2.
on . Diseno e 1
educativa UD | intervencion 2 o Del 19 de octubre
4 1
2 en la 5 23 de octubre
educacion 6
Vi no formal
. ubs.
Organizac I
L, Diseno e
ion de la . .,
. intervencion
implement
. . en
acion de .,
.. educacion
actividade
formal
s de uD Del 26 de octubre
educacion 3 1 1° al 20 de noviembre 25
ormal y
no formal
Il. Diseio, ubD 4.
planificaci Planificacio 2
r:nrgma U4D nen 10 Del 23 de noviembre 25
P .9 educacion al 22 de diciembre
cion en ; |
Educacio orma
n Infantil
Il. Diseno, ubs
planificaci La .
ény programaci
UD | - 5z o Del 8 de enero
programa | “;° | ON didactica 5 2 al 5 de febrero 25
ciéon en en
Educacié educacion
n Infantil infantil
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1. UD.6
Determina Metodologi
cion de a en
estrategia Educacion
s Infantil.
metodolé | UD | Aportacione 3 20 Del 5 de febrero 25
gicas de 6 |s de Ia al 5 de marzo
acuerdo psicologia y
con los la
modelos pedagogia.
psicopeda
gogicos
V. Diseio
de la UD. 8: La
evaluacié evaluacion
n del UD | del proceso Del & de marzo
5 2° al 19 de marzo 25
proceso 8 |de
de intervencion
intervenci
on.
FFEOE Formacién en empresa u organismo equiparado
IV.
Planificaci
ek uD 7.
espaclos, Espacios y
tiemposy | UD q Del 29 de marzo
recursos en 4 3 . 68
recursos 7 Ed . al 4 de junio
ucacion
en la .
. . Infantil
intervenci
on
educativa

| Horas 224 | 1° Trimestre 81 h

2° Trimestre 75 h

3° Trimestre 68 h
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2° CURSO CFGS EDUCACION INFANTIL
MODULO “EXPRESION Y COMUNICACION”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C. OBJ. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
EMPL. | GRAL

RA1. Planifica estrategias y actividades favorecedoras del
desarrollo de la expresion y comunicacion relacionandolas con las 20%
caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidos.

a) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes tipos de| 20%
expresion en funcion de la edad de los destinatarios.

b) Se han analizado las teorias sobre la conexion y la relacién de lenguaje| 20%
y pensamiento en nifios y nifias de 0- 6 afos.

¢) Se han formulado objetivos favorecedores del desarrollo de la expresion| 10%
y comunicacion acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y
nifas.

—xX——0Q -~D0 QO T

ST 3 — X — —JQ -~0 Q0O T

d) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la] 10%
expresién y la comunicacién apropiadas a las caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifas.

e) Se han definido espacios favorecedores del desarrollo de la expresion y| 10%
comunicacién adecuandose a las caracteristicas evolutivas de los nifios y
nifas.
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caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

f) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades| 10%
favorecedoras del desarrollo de la expresion y comunicacion para
adaptarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.
dg) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades para la| 10%
expresion y la comunicacion infantil.
h) Se ha valorado la expresion como elemento esencial para la observacion| 10%
del desarrollo infantil.
R.A.2 Selecciona recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los | 20%
ninos y ninas, relacionando las caracteristicas de los mismos con el
momento evolutivo de los destinatarios.
a) Se han identificado los recursos de las diferentes formas de expresion y| 15%
comunicacion dirigidos a la poblacién infantil.
b) Se han identificado las caracteristicas del recurso. 15%
c) Se han justificado las posibilidades didacticas y el valor educativo de los| 15%
recursos seleccionados.
d) Se han descrito las normas de seguridad aplicables a cada recurso. 15%
e) Se han definido los criterios relevantes que en cada recurso 15%
permiten seleccionarlo.
f) Se han relacionado el momento evolutivo de los nifios y nifias con las 15%
caracteristicas del recurso seleccionado.
g) Se ha valorado la importancia de adecuar los recursos a las 10%
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RA 3. Implementa estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo 20%

de la expresion oral, relacionandolas con los objetivos previstos.
a) Se han organizado los espacios en funcién de la actividad y de las 10%
caracteristicas del grupo.
b) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad. 10%
c) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicion y desarrollo de la 10%
expresion oral en nifios y nifas.
d) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales en el desarrollo de la 5%
actividad.
e) Se han seleccionado estrategias de intervencion promotoras de un 5%
clima de afecto y confianza.
f) Se ha valorado la importancia de respetar la lengua materna de los nifios 10%
y nifas.
g) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el 20%
desarrollo de la expresion oral.
h) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de 20%
intervencién
i) Se han realizado las actividades de desarrollo de la expresion oral 5%
ajustandose a la planificacion temporal.
j) Se ha valorado la coherencia de la realizacion de las actividades con la 5%

planificacion.
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R.A.4. Implementa actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion
plastica, grafica, ritmico-musical, légico matematica y corporal | 10%
relacionandolas con los objetivos previstos y las estrategias y recursos
apropiados. (20%)
a a a) Se han organizado los espacios en funcién de la actividad y de las 10%
b b caracteristicas del grupo.
C C
d d b) Se han preparado los recursos materiales propios de la actividad. 10%
e e
f f ¢) Se han elaborado materiales que potencian la adquisicién y desarrollo de la | 10%
ﬁ ﬁ expresion plastica, grafica, ritmico-musical y corporal en la infancia.
i i
j j d) Se han respetado los ritmos y necesidades individuales. 10%
k k
| | e) Se han seleccionado estrategias de intervencién promotoras de un 10%
m clima de afecto y confianza.
f) Se han generado entornos de intervencion seguros. 10%
d) Se han realizado las actividades ajustdndose a la planificacion 10%
temporal.
h) Se ha valorado la coherencia de la realizacion de las actividades con 10%
la planificacion.
i) Se ha respondido ante las contingencias. 10%
j) Se han valorado las expresiones de aproximacion al lenguaje grafico. 10%
R.A.5. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el | 20%
ambito de la expresién y comunicacion argumentando las variables
a a relevantes y los instrumentos de evaluacion.
b b
c c a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 1%
d d
fe ? b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacion apropiado a las 1%
9 9 caracteristicas individuales y a la edad del nifio o nifia.
h h
i i c) Se han elaborado instrumentos de observaciéon en el seguimiento de la | 12%
j i evolucién expresiva y comunicativa de los nifios y de las nifias.
k k
| I d) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el procedimiento | 11%
m correcto.
A
e) Se han registrado los datos derivados de la evaluacién en el soporte | 11%
establecido.
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f) Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de evaluacion. 1%
g) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la colaboracién | 11%
de otros profesionales.
h) Se ha elaborado la documentacién dirigida a las familias y a otros | 11%
profesionales.
i) Se han identificado las posibles causas de una intervencién no 1%
adecuada.
CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION
Evaluacion Inicial. Presentacion de contenidos. 12 semana
Intervencion en el 15
desarrollo de la |1 SEPTIEMBRE
uD1 L 1° AL 16 40
comunicacion y la OCTUBRE
expresion verbal.
19
Los recursos de OCTUBRE AL
uUD2 expresion y 3 1° 13 DE 32
I. EXPRESION comunicacion NOVIEMBRE
VERBAL
I. EXPRESION 16
VERBAL. UD3 Disefio de actividades 2 10 NOVIEMBRE 24
Il. EXPRESION expresion y la comunicac AL 4
LOGICO DICIEMBRE
MATEMATICA.. Implementacién de
FEOE actividades de expresion
lll. EXPRESION FEOE plastica, grafica, DESDE EL 9
MUSICAL. UD5 ritmico-musical, 4 1°y 2° DIC AL 10 DE 96
IV. EXPRESION logico-matematica y MARZO.
MUSICAL. corporal.
V. EXPRESION
PLASTICA.
VI.EXPRESION Disefio de actividades oV 20 11 MARZO AL
DIGITAL ubs3 expresion y la comunicac 2 2°Y3 16 DE ABRIL 43
e varesion |
uD4 oral 3° AL 7 DE 24
’ MAYO
La evaluacion de las
intervenciones de o 10 AL 21 DE
uDé expresion y 5 3 MAYO 16
comunicacion.
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[ Horas total 280h [ 1° Trimestre 96h 2° Trimestre 112h 3° Trimestre 72h |

MODULO “EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C.EMPL. | OBJ. | RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
a) a) R.A. 1.Contextualiza el modelo lidico en la intervencion educativa,
i) b) valorandolo con las diferentes teorias sobre el juego, su evolucién e | 25%
j) c) importancia en el desarrollo infantil y su papel como eje metodoldgico.
h)
j) a) Se han identificado las caracteristicas del juego en los nifios y nifias. 10%
b) Se ha analizado la evolucion del juego durante el desarrollo infantil. 10%
¢) Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo infantil. 10%
d) Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos ludicos en el 10%

proceso de ensefianza aprendizaje.

e) Se han establecido similitudes y diferencias entre las diversas teorias 10%
del juego.

f) Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones del desarrollo 10%
infantil.

g) Se ha reconocido la importancia del juego como factor de integracion, 10%

adaptacion social, igualdad y convivencia.

h) Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje de 10%
intervencion, en el ambito formal y no formal.

i) Se han incorporado elementos ludicos en la intervencion educativa. 10%

j) Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo infantil y como 10%
eje metodoldgico de la intervencion educativa.
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R.A. 2. Disefia proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el 20%
contexto y equipamiento o servicio en el que se desarrolla y los principios
de la animacion infantil.
a) Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la animacion 9%
infantil.
a) b) Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen 9%
a) b) actividades de juego infantil.
i) c)
k) f) c) Se ha analizado la legislacion, caracteristicas, requisitos minimos de 9%
j) funcionamiento, funciones que cumplen y personal.
1)
d) Se han identificado las caracteristicas y prestaciones del servicio o 10%
equipamiento ludico.
e) Se han aplicado los elementos de la programacién en el disefio del 9%
proyecto ludico.
f) Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de 9%
institucion, los objetivos previstos, las caracteristicas de los nifios y nifias,
los materiales de que se dispone, el presupuesto y el tipo de actividad a
realizar en ellos.
g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion en 9%
la planificacion de proyectos ludico-recreativos.
h) Se han definido los criterios de seleccion de materiales, actividades a 9%
realizar, de organizacion y recogida de materiales, técnicas de evaluacién
y elementos de seguridad en los lugares de juegos.
i) Se ha tenido en cuenta la gestion y organizacion de recursos humanos y 9%
materiales en el disefio del proyecto ludico.
j) Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencioén ludico-recreativa para 9%
un programa, centro o institucion determinada.
k) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros. 9%
R.A. 3. Disefia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del 15%

juego y con el momento evolutivo en el que se encuentre el nifio o nifia.




PROGRAMACIONES DEPARTAM. SERVICIOS 5.4
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD. IES.AURINGIS - IESCA®,

CFGM ATENCION A PERSONAS EN’SITUACI()N DE
DEPENDENCIA / CFGS EDUCACION INFANTIL.

SP 750102v !

ES AURINGIS

CEELICL

a) Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los nifios y nifias en el 12,5%
disefio de las actividades ludicas.

b) Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades ludicas atendiendo | 12,5%
a criterios como son, entre otros: edades, espacios, rol del técnico, numero

de participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se

establecen y materiales necesarios.

¢) Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo de los | 12,5%
nifios y ninas para la programacién de actividades ludico-recreativas.

d) Se han recopilado juegos tradicionales relacionandolos con la edad. 12,5%
e) Se han analizado los elementos de la planificacion de actividades 12,5%
ludicas.

f) Se ha relacionado el significado de los juegos mas frecuentes en la 12,5%
etapa infantil con las capacidades que desarrollan

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion. 12,5%
h) Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de 12,5%
intervencion.

R.A. 4. Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las 15%
caracteristicas de los mismos con las etapas del desarrollo infantil.

a) Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus caracteristicas, su 12%
funcion y las capacidades que contribuyen a desarrollar en el proceso

evolutivo del nifio y de la nifa.

b) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacién 1%
c¢) Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles adecuados a la edad. 11%
d) Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos con la edad. 11%
e) Se han identificado juguetes para espacios cerrados y abiertos 11%
adecuados a la edad.

f) Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes atendiendo a los 1%
criterios de: edad, espacio de realizacion, rol del educador o educadora,

numero de participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se

establecen y materiales necesarios.

g) Se han establecido criterios para la disposicion, utilizacion y 11%
conservacion de materiales ludicos.

h) Se ha analizado la legislacién vigente en materia de uso y seguridad de 1%
juguetes.

i) Se ha reconocido la necesidad de la adecuacion a las condiciones de 1%

seguridad de los juguetes infantiles.
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a) b) i) b) C)I)g) h)
)

g

R.A. 5. Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos 15%
establecidos y los recursos necesarios.

a) Se ha tenido en cuenta la adecuacion de las actividades con los 12,5%
objetivos establecidos en la implementacion de las mismas.

b)Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de 12,5%
actividades ludicas

¢) Se han organizado los espacios, recursos y materiales adecuandose a 12,5%
las caracteristicas evolutivas de los destinatarios, en funcion de la edad de

los mismos y acordes con los objetivos previstos.

d) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades en 12,5%
funcién de la edad de los destinatarios.

e) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de 12,5%
intervencion.

f) Se han realizado juguetes con distintos materiales adecuados a la etapa. | 12,5%
g) Se han realizado las actividades ludico-recreativas ajustandose a la 12,5%
planificacion temporal.

h) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros. 12,5%
R.A. 6. Evalua proyectos y actividades de intervencion ludica, justificando 10%
las técnicas e instrumentos de observacién seleccionados.

a) Se han identificado las condiciones y los métodos necesarios para 16%
realizar una evaluacién de la actividad ludica.

b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 14%
¢) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de evaluacién a 14%
distintas situaciones ludicas, teniendo en cuenta, entre otros, criterios de

fiabilidad, validez, utilidad y practicidad para los usuarios de la informacion.

d) Se ha elegido y aplicado la técnica adecuada segun la finalidad del 14%
registro.

e) Se han extraido las conclusiones y explicado las consecuencias que se 14%
derivan para el ajuste o modificacion del proyecto.

f) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de 14%
informacion.

g) Se han identificado las adaptaciones que requiere el juego en un 14%

supuesto practico de observacion de actividad Iudica.
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CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

1°  Semana lectiva,
EVALUACION INICIAL % 1° septiembre.
RA1 l. UT1. ElI modelo ludico Del 22 de septiembre 24h
Determinacion en la intervencion 1° al 10 de octubre.
del modelo | educativa durante la |[15%
ludico en la | infancia.
intervencion
educativa.
RA2 [l UT2: Planificacion vy Del 11 al 31 de octubre 24h
Planificacion, disefio de actividades (15% 1°
organizacion de | ludicas.
actividades
ludicas
RA3 V. UT3. Los recursos Del 3 Noviembre al 5 16h
Determinacion ludicos: el juguete DE DICIEMBRE
de recursos 15% 1°
ludicos: el
juguete
RA5 V. UT 5 . Implementacion Del 09 de Diciembre 144h
FEOE Implementacio | de las actividades |25% 1°y 2° al 10 de Marzo
n de | ludicas
actividades
ludicas
RA6 VI. Evaluaciéon | UT.6. La evaluacion de Del 11/03 al 24 de Abril 24h
de la actividad | la actividad ludica 10% 3°
ludica
RA2 Il. Planificacion | UT4. Planificacion de Del 27 de Abril al 29 de 32h
de proyectos de | proyectos ludicos. Mayo
intervencion 20% 3°
ludico-recreativ TOTAL 280h
0s en la
infancia.

MODULO “ HABILIDADES SOCIALES”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C. OBJ. 5 o
EMPL. | GRAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %o
def |diej RA 1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicaciéony | 20%

A, j. k. relacion social con su entorno, relacionandolas con los principios de la

inteligencia emocional y social.
a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social. 2




PROGRAMACIONES DEPARTAM. SERVICIOS 5.4
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD. IES.AURINGIS - IESCA®,

CFGM ATENCION A PERSONAS EN’SITUACI()N DE
DEPENDENCIA / CFGS EDUCACION INFANTIL.

SP 750102v !

ES AURINGIS

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio 2
de la labor profesional.
¢) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo. 2
d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y 2
limitaciones.
e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacion tanto verbal como 2
no verbal en las relaciones interpersonales.
f) Se ha establecido una eficaz comunicaciéon para asignar tareas, recibir 2
instrucciones e intercambiar ideas o informacion.
g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacién y 2
atendiendo a la diversidad cultural.
h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus 2
elementos diferenciadores personales: Emociones, sentimientos, personalidad.
i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo 2
que sucede.
j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el 2
desarrollo de habilidades de relacion interpersonal y de comunicacion
adecuadas.
d,f A |dij k |RA 2 Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadasy | 20%
T Y justificando su seleccién en funcién de las caracteristicas, situacién y
objetivos del grupo.
a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y 2
dinamica, asi como los factores que pueden modificarlas.
b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y 2
funcionamiento de grupos.
c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual. 2
d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las 2
relaciones entre ellos.
e) Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal. 2
f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para aprovechar la 2
funcion de liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.
g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo. 2
h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para 2
conseguir la confianza del grupo.
i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo. 2
j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo. 2
d e f die RA 3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de | 20%
a Y intervencién y de organizacién en funcién de las caracteristicas de los
destinatarios y el contexto.
a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones. 2
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b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion. 2
¢) Se han aplicado técnicas de moderacién de reuniones, justificandolas. 4
d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de 2
manera clara y concisa.
e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunién, 2

justificando las estrategias de resolucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacién en la 2
convocatoria de reuniones.
g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias 2
empleadas, para consequir la participaciéon en las reuniones.
h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion de 2
resultados de una reunion.
i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de 2
reuniones.
def |die]j RA 4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de | 20%
A, j k. problemas seleccionéndolas en funcién de las caracteristicas del contexto
y analizando los diferentes modelos.
a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas vy 2
conflictos grupales.
b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de 2
conflictos.
c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la 2
busqueda de soluciones y resoluciéon de problemas.
d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones. 2
e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos 2
adecuados a cada caso.
f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de 2
solucion de problemas y conflictos.
g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion. 2
h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o 2
condicion fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones.
i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacién del 2
proceso.
j) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de 2
decisiones.
d, g,f d,if, g, RA 5. Evalta los procesos de grupo y la propia competencia social parael | 20%
A h. m. desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los aspectos

susceptibles de mejora.

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

¢) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

N N N NI DN

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.
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f) Se ha interpretado los datos recogidos. 2
g) Se han elaborado informes coherentes con la informacién a transmitir y el 2
receptor de la misma.
h) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar. 2
i) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora. 2
j) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el 2
profesional.

UNIDADES DIDACTICAS

Evaluacion inicial. Presentacion de contenidos. 1° 15/09/2026 1

RA1
CE a
CEDb
CEc
LAS HABILIDADES CEd
ubD 1 SOCIALES Y LA CEe
COMUNICACION CEf
CEg
CEh
CEi
CEj

RA2
CE a
CEb
CEc
upz |ELGRUPOYSU cC;E g
ESTRUCTURA

CE f
CEg
CEh
CEi
CEj

RA4
CEb
CEd
CEf
CEg
CEi

o

15/09/2026 al
1° 16/10/2026 19

o

17/10/2026 al
o]
1 20/11/2026 20

NNNDNNNNNPONNODNIDNNPODNNNDNNDNDNNDDNDN

o

RESOLUCION DE
UD3 |CONFLICTOSY TOMA
DE DECISIONES

10 21/11/2026 al 12
08/12/2026

NNNNDN=
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a
»%@ IESCAY

FFEOE

RA4
CE a
CEc
CEe
CEh
CEj

o

20

09/12/2026 al
10/03/2027

40

uD 4

LAS REUNIONES Y SU

CONDUCCION

RA3
CE a
CEDb
CEc
CEd
CEe
CEf
CEg
CEh
CEi

o

30

11/03/2027 al
23/04/2027

24

UD 5

EVALUACION DE LA
COMPETENCIA SOCIAL

RA5
CE a
CEDb
CEc
CEd
CEe
CEf
CEg
CEh
CEi
CEj

I\)I\)I\)I\)I\)I\)l\)l\)l\)l\)g NNPNNPNONBENNNDNIDNNDNDNNDN =

30

24/04/2027 al
04/06/2027

24

[ Horas total 140h

[ 1° Trimestre 52h

2° Trimestre 40h

3° Trimestre 48h

MODULO “PROYECTO INTERMODULAR”

RELACION DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD.

clientes.

C. EMPL.| OBJ. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION %
a a RA 1: Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y
b b al tipo de producto o servicio que ofrecen. 20%
g g a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector. 11.12
? ? a) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas. 1.1
b) Se han caracterizado los principales departamentos. 1.1
¢) Se han determinado las funciones de cada departamento. 1.1
d) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los | 11.11
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f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto. 1.1
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de | 11.11
riesgos y sus condiciones de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de | 11.11
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.
i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del | 11.11
proyecto.
R.A.2 Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la | 20%
viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequero
proyecto
a a a) Se han identificado las necesidades. 11.12
b b
¢ c _
d d b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. 1.1
e e
f f c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas. 1.1
d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion. 1.1
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica. 1.1
f) Se han identificado las partes que componen el proyecto. 1.1
g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo. 1.1
h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 1.1
i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio. 1.1
j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto. 1.1
k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos | 11.11
propuestos.
RA 3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucion| 20%
planteada, determinando el plan de intervencion y elaborando Ia
documentacién correspondiente.
d d a) Se han temporizado las secuencias de las actividades. 1.1
e f
g b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad. 1.1
¢) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios. 1.1
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d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion. 1.1
e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos | 11.11
necesarios.
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad. 1.1
g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 1.1
h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos. 1.1
i) Se ha elaborado la documentacién necesaria. 1.1
R.A.4.- Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas,| 20%
verificando que se
cumple con la planificacion
a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades. 16.7
b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades. 16.6
c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados | 16.6
esperados.
d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario. 16.6
e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones. | 16.6
f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de | 16.6
las actividades y del proyecto en su conjunto.
R.A.5.- Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y | 20%
estructurada.
( EXPOSICION PROYECTO)
d a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de laf 25%
f informacion.
g del sector.
b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente 25%
c) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios| 25 %
informaticos.
d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares 25%
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CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Evaluacion Inicial. Presentaciéon de contenidos. 12 semana 2
0.- ANALISIS DEL
0.- ) ENTRAMADO 1
ANALISIS uDO EMPRESARIAL DEL 10 3 semanas 7
SECTOR. CRITERIOS HORAS
a,b,c.d,e,f,g,h,i)
1.
INTRODU 0 4
CCION. uD1 1 1 2 semanas HORAS
2. CONTEXTUALIZACION. 1
CONTEXT Criterios a, b, ¢, d, e 5 7
UALIZACI uD2 Deteccion de necesidades 1° 3 semanas HORAS
ON del Proyecto. Criterios a,
b, c,d,e)
3. )
JUSTIFIC TEORICA o 4
ACION ubD3 LEGAL 2 2 semanas HORAS
4 Objetivos de etapa RD
. 95/2022
FINALIDA UD4 Relacion con Todas las 20 2 semanas 4
D Areas HORAS
Objetivos
especificos/operativos
5.METOD METODOLOGIA ;
h ~ o
OLOGIA uD5 ﬁrliterlos a, bec,de,fg, 3 2 3 semanas HORAS
6.
zggg‘é'o SITUACIONES DE ,
uD6 APRENDIZAJE. Criterios 3 3° 3 semanas HORAS
APRENDI a,b,cde,fghi
ZAJE.
7. )
TEMPORA TEMPORALIZACION o 4
LIZACION UD7 | CRITERIO a) 3 3 2semanas | npag
8.
RECURSO RECURSOS o 2
S ubs criterio b 3 3 1 semana HORAS
9. )
EVALUAC EVALUACION. o 7
ION. CRITERIOS a, b, ¢, d, e, f 4 3 3semanas | npas
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MODULO OPTATIVO “INTELIGENCIA EMOCIONAL”

RELACION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

C. EMPL. OBJ. | RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION %

RA1. Reconocer y gestionar las emociones personales y profesionales 15%
para ser capaz de identificar, nombrar y comprender las emociones
que experimentar en situaciones diferentes, asi como desarrollar las
estrategias saludables para manejarlas y expresarlas de forma
adecuada.

CEa) Se ha tomado consciencia de nuestras emociones personales y | 20%
profesionales en distintas situaciones, pudiendo identificarlas vy

j k etiquetarlas. 30%
CEb) Se han comprendido las emociones y perspectivas de los demas
en distintos ambitos y situaciones. 10%

CEc) Se trabaja las actitudes positivas y empaticas que permitiran 30%

posibilidades de desarrollo personal y social.
CEd) Se aprende a modular las emociones mas extremas convirtiéndolas

en otras que se puedan manejar mejor. 10%

CEe) Se ha valorado y respetado las diferencias culturales, sociales y
personales.
RA2. Fomentar relaciones interpersonales saludables para ser capaz 20%
de establecer y mantener relaciones positivas con los demas, basadas
en la empatia, la comunicacién asertiva y la relacion de conflictos.

CEa) Expresa ideas y emociones de manera clara, respetuosa y asertiva. 10%
CEDb) Utiliza habilidades de escucha activa, parafraseo, preguntas para 10%
K clarificar y atencién plena.
J CEc) ldentifica causas y dinamicas de conflictos interpersonales. 20%
CEd) Propone soluciones colaborativas y constructivas a los desacuerdos. 10%

CEe) Muestra disposicién para comprender las perspectivas y sentimientos 20%
de los demas.
CEf) Reconoce la diversidad de puntos de vista y experiencias. 10%
CEg) Fomenta un entorno seguro y de confianza mutua en las relaciones. 20%
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RA3. Tomar decisiones basadas en criterios racionales respetando 20%
los aspectos emocionales de la persona para ser capaz de considerar
tanto sus emociones como la informacién objetiva al tomar
decisiones importantes, evaluando las consecuencias a largo plazo.
CEa) Se ha evaluado la capacidad del estudiante para identificar y

analizar las emociones y la informacién en sus decisiones. 20%
CEb) Se ha valorado la profundidad de la reflexion en el diario de
j f decisiones, considerando cémo las emociones y la razon influyeron en sus 30%
elecciones.

CEc) Se ha observado la participacion activa y el compromiso del 30%
estudiante en debates, estudios de caso y role-playing.
CEd) Se ha evaluado la calidad de las decisiones tomadas en las 10%
actividades, considerando si se basaron en un equilibrio.
CEe) Se han evitado conductas discriminatorias, prejuiciosas o 10%
excluyentes.

RA4. Desarrollar resiliencia emocional para ser capaz de afrontar el 25%
estrés, los desafios y los cambios de manera adaptativa,
recuperandose de las adversidades y manteniendo una actitud
positiva.
CEa) Se identifican fuentes de estrés y utiliza estrategias efectivas para | 60%
manejarlas, controlando sus reacciones emocionales en situaciones
adversas.
CEb) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones | 10%
i k de estrés.
CEc) Se ha mostrado flexibilidad y actitud proactiva ante cambios 10%
resolviendo problemas y conflictos de manera constructiva.
CEd) Se ha recuperado progresivamente de errores o fracasos 10%
aprendiendo de ellos y retomando sus responsabilidades de actitud
positiva.
CEe) Se mantiene una actitud optimista, fomentando un entorno laboral 10%
colaborativo y aprovechando recursos internos y externos para superar
desafios.
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a,b

RAS5. Diseinar e implementar estrategias para fomentar la inclusiéon y
la diversidad en un entorno laboral, promoviendo la igualdad de
oportunidades y el respeto a las diferencias individuales, con el
objetivo de crear equipos de trabajo mas cohesionados y
productivos.

20%

CEa) Se han identificado las barreras relacionadas con la diversidad que
dificultan la inclusién en el entorno laboral.
CEb) Se han disefiado estrategias que promuevan la igualdad de
oportunidades y la valoracion de las diferencias individuales.
CEc) Se ha fomentado una cultura organizacional inclusiva basada en el
respeto, la tolerancia y la valoracién de las diferencias.
CEd) Se han resuelto conflictos relacionados con diversidad de manera
respetuosa, aplicando estrategias de mediacion y de negociacion.
CEe) Se han fomentado dindmicas de trabajo en equipo que aprovechen
la diversidad para potenciar la innovacion y la productividad.

20%

20%

20%

20%

20%

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION CENTRO EDUCATIVO

centro % TEMPORALIZACION
Bloques N° Titulo Unidad CE educativo/ Aportaci
tematicos Didactica ’ periodo FFEOE | 6ndela | Trim | Periodo | Hs
ubD
BLOQUE |
o -

_ RA G 2°A-B
Emociones uUD MIS 1 0).d) 16/09/20 19h
personales 1 EMOCIONES 15 ’ Centro educativo 15% 1° 26 al

y Y YO o 3/11/202
. %o
profesionale 6
s
BLOQUE I RELACIONE 2°A-2°B
S RA a),b),c) del
. UD | INTERPERS 2 N . o o
i,izlfpc;?snj:a 2 ONALES 20 d),e;,f),g Centro educativo 20% 1 4/1;/I25 11h
0,
les SALUDABLE | % 4/12/25
S
23A
BLOQUE il RA 1570(2/2
ub TOMA DE 3 a), b), . o
Toma de 3 | pecisiones | 20 o) Centro educativo 20% 30 0a2|7 12h
. . o
decisiones %o 16/04/2
027
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GA
BL EIV
BLOQUE IV u RESILIENCI RA4 del 19
Resiliencia | D4 A 5% a) 25% 3° al7de | 9h
estiiencia EMOCIONAL ¢ Centro educativo mayo
Emocional
GA
BLOGUEY INCLUSION del
Inclusién y Y 10/05/2
. . U | DIVERSIDAD | RA5 . 0 o 7
dlversuliad D5 EN EL 20% b),c),e) | Centro educativo 20% 3 al 14h
et" e ENTORNO 10/06/2
entorno LABORAL 7
laboral
uUD1 RA1 CE:a),b),e) Trim 1°
y GA-GB
uD3 RA3 CE: d), e) Trim 2° del
FFEOE 09/12/26
uD4 RA4 CE:b), c), d), e) 40h al 10/03/27
UD5 RA5 CE: a),d)
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